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AÇ Õ E S  S E T E M B R O/O U T U B R O

O  Q U E
AC O N T EC E U

•	Arraiá Dinâmica
•	Dia do Amigo
•	Lanche compartilhado
•	2º PDL - Programa de Desenvolvimento de Líderes 2026  
•	Dia dos Pais
•	Setembro Amarelo
•	TEAL: Treinamento Experimental ao Ar livre
•	Encerramento Curso de Revestimento Cerâmico 
em parceria com o SENAI 
•	Apresentação do Relatório de Práticas ESG
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DINÂMICA
FAZ+

O segundo encontro do PDL – Programa de Desenvolvimento de Lideranças 
aconteceu no dia 12/08 e  foi marcado por aprendizado, integração e trabalho 
em equipe.
 
Conduzido por Alessandra Luzine, CEO da A3 Consultoria, o encontro contou 
com um workshop e uma dinâmica prática de construção de uma cidade. 
Os líderes foram divididos em grupos e, ao longo da atividade, perceberam 
que o resultado final dependia da contribuição e da colaboração de todos.
Uma experiência que reforçou, na prática, a importância da cooperação, 
comunicação, visão conjunta e liderança para alcançar resultados.

2o PDL DESENVOLVE LIDERANÇAS 

COM APRENDIZADO E COLABORAÇÃO
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Durante o trimestre, em cada final de mês, 
os colaboradores participaram 
de momentos de pausa para o café, com 
lanches compartilhados.
 
A proposta é simples: cada participante 
contribui com um item e, juntos, 
transformamos uma pausa na rotina em uma 
oportunidade para conversar, compartilhar e 
estar mais perto dos colegas.
 
Em setembro, o encontro ganhou um toque 
especial com a temática Primavera.

LANCHE COMPARTILHADO

PROMOVEM MOMENTOS DE 

INTEGRAÇÃO 

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO
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O Dia do Amigo comemorado no dia 20/07 foi lembrado na Dinâmica com uma 
ação especial para celebrar a amizade e os bons relacionamentos construídos 
no dia a dia.
 
Uma ação de convite para valorizar as pessoas que tornam a rotina mais leve.

No Dia da Responsabilidade Social, 
compartilhamos os resultados 
das ações de voluntariado
realizadas pela Dinâmica em 2025.
 
Os números refletem experiências 
positivas de aprendizado e troca, 
tanto para os voluntários quanto 
para a comunidade.
 
Mais do que contribuir com ações 
sociais, o voluntariado proporciona 
experiências que ampliam 
perspectivas.

AÇÃO COM OS 

COLABORADORES 

PELO DIA DO AMIGO

RESPONSABILIDADE SOCIAL: 

IMPACTO QUE VAI ALÉM DA DINÂMICA 
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No dia 12 de setembro, os colaboradores participaram do TEAL – Treinamento 
Experiencial ao Ar Livre, conduzido pela Consultoria Acelere, em uma experiência 
voltada para integração, colaboração e desenvolvimento de equipes.
 
O encontro contou com a abertura de Dr. Mário Valois, Patrícia Garrote e Daiane 
Ferreira. Na sequência, os participantes vivenciaram atividades práticas e desafios 
coletivos, proporcionando momentos de aprendizado fora da rotina e reforçando 
a importância da comunicação, cooperação e trabalho em equipe.
 
Para encerrar o dia, os colaboradores participaram de um almoço de 
confraternização, celebrando os aprendizados e a integração proporcionados 
pela experiência.

TEAL: APRENDIZADO, INTEGRAÇÃO 

E TRABALHO EM EQUIPE
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CELEBRAÇÕES
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Marco Antônio e Daiane apresentaram o Relatório de Práticas ESG da 
Dinâmica na Reunião de Trabalho da Diretoria do Sinduscon-GO. 
 
Um momento importante para compartilhar as iniciativas e resultados da 
Dinâmica nas dimensões ambiental, social e de governança.

D I N

APRESENTAÇÃO DO RELATÓRIO

DE PRÁTICAS ESG

ARRAIÁ DINÂMICA REÚNE 
COLABORADORES E FAMÍLIAS
 
No dia 17/07 aconteceu nosso Arraiá Dinâmica. Um 
momento especial de integração entre colaboradores 
e suas famílias. A festa contou com música ao vivo, 
quadrilha, correio da amizade, pescaria para as 
crianças e muita comida boa!
 
Mais do que celebrar as tradições juninas do 
nosso país, o evento proporcionou momentos de 
descontração, convivência e fortalecimento dos 
laços entre as pessoas que fazem parte da Dinâmica.
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COMEMORAÇÃO DOS ANIVERSARIANTES DO MÊS 

Celebrar a vida de quem faz parte da 
nossa história também é uma forma 
de fortalecer nossos vínculos.
 
Nos meses de julho, agosto e setembro, 
reunimos os aniversariantes para 
um momento especial de celebração, 
descontração e reconhecimento.
 
Aos nossos aniversariantes, desejamos 
um novo ciclo repleto de saúde, 
realizações e bons momentos!

Setembro

AgostoJulho
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A Dinâmica Incorporadora, em parceria com o SENAI e o Governo do Estado de Goiás, por 
meio da Secretaria da Retomada e do Programa Mais Empregos – Qualificação, promoveu 
na obra do Envolt Biofilic Home, no Setor Bueno, o curso de Qualificação Profissional em 
Aplicador de Revestimento Cerâmico.

A iniciativa teve início com uma cerimônia de lançamento realizada na obra em 22/07, 
reunindo representantes da Dinâmica, do SENAI e do Governo do Estado. Na ocasião, 
50 colaboradores tiveram a oportunidade de participar da iniciativa, ampliando seus 
conhecimentos e desenvolvendo novas habilidades em uma das especialidades importantes 
para o setor da construção civil.

Após o período de capacitação, 18 colaboradores concluíram o curso e participaram da 
cerimônia de encerramento em 11/09, realizada na obra do Envolt, com a entrega dos 
certificados pelas entidades e Dinâmica.

A iniciativa reforça o compromisso da Dinâmica com a qualificação e o desenvolvimento das 
pessoas, contribuindo para o aperfeiçoamento da mão de obra e para o fortalecimento do 
setor da construção civil.

COLABORADORES CONCLUEM CURSO DE 
APLICADOR DE REVESTIMENTO CERÂMICO

POR DENTRO DA OBRA

DIA DOS PAIS 

Em homenagem ao Dia dos Pais, a Dinâmica preparou uma ação especial nas redes 
sociais para reconhecer e valorizar os papais que fazem parte da nossa equipe.
 
Uma forma de celebrar aqueles que exercem, todos os dias, o papel de pai 
e que também contribuem para a construção da nossa história.

D I N N E W S J U L- A G O - S E T/ 2 0 2 6



D I N N E W S J U L- A G O - S E T/ 2 0 2 6

Reconhecimento
de Talentos

Este espaço é dedicado a celebrar 
conquistas profissionais e promoções dentro da 

Dinâmica Incorporadora, reconhecendo o esforço, 
dedicação e resultados alcançados pelos colaboradores.
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NOVIDADES
FIQUE POR DENTRO!

No início deste trimestre, foi disponibilizado aos colaboradores o benefício 
de atendimento psicológico, como uma opção de apoio aos colaboradores.

O benefício oferece acesso a atendimento psicológico, possibilitando um 
espaço de escuta e acompanhamento profissional. 

Nos dias 05 a 09 de outubro acontece em todas as obras e no escritório 
a semana da SIPAT com o tema: Álcool e drogas, os impactos na segurança 
do trabalho. Participe!

SIPAT

Álcool e drogas, 
os impactos na 
segurança do trabalho.

05 a 09 de outubro2026

Mais
Saúde

Melhor
Desempenho

Um Ambiente
mais Seguro

SIPAT 2026 – 05 A 09 DE OUTUBRO

ZENKLUB - BENEFÍCIO DE 
ATENDIMENTO PSICOLÓGICO:
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LIGADOS NAS
TENDÊNCIAS
Saúde preventiva é o assunto do momento e que vai permanecer 
para sempre. 

Cuidar da saúde é um ato de responsabilidade consigo mesmo e com quem 
está ao seu redor. A prevenção e o diagnóstico precoce são fundamentais para 
aumentar as chances de tratamento e promover mais qualidade de vida.
 
Nesta edição, destacamos alguns temas importantes para a saúde preventiva:
 
Vacinação: uma das formas mais eficazes de prevenção
 
Manter a carteira de vacinação atualizada é uma atitude simples que ajuda 
a prevenir diversas doenças e reduzir complicações de saúde. As vacinas 
estimulam o sistema imunológico a se proteger contra vírus e bactérias, 
contribuindo para a proteção individual e coletiva.
Por isso, é importante verificar regularmente sua situação vacinal e seguir as 
orientações dos profissionais de saúde quanto às doses recomendadas para 
cada faixa etária.
 
HPV (Papilomavírus Humano)

 O HPV é uma infecção sexualmente transmissível bastante comum. A 
vacinação, o uso de preservativos e a realização de exames preventivos são as 
principais formas de prevenção. Em muitos casos, a infecção não apresenta 
sintomas, reforçando a importância do acompanhamento médico regular.
 
Câncer de Mama

 O câncer de mama é um dos tipos mais frequentes entre as mulheres. A 
realização de exames preventivos, o acompanhamento médico e a atenção a 
alterações nas mamas são essenciais para o diagnóstico precoce e o aumento 
das chances de cura.
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Câncer do Colo do Útero

 A prevenção inclui a vacinação contra o HPV e a realização periódica do 
exame preventivo (Papanicolau), que permite identificar alterações antes 
mesmo do surgimento da doença.
 
Câncer de Próstata

 Entre os homens, o câncer de próstata está entre os mais comuns. Consultas 
médicas regulares e exames preventivos, conforme orientação profissional, são 
importantes para o diagnóstico precoce e o cuidado com a saúde.

Lembre-se: manter os exames em dia, adotar hábitos saudáveis e procurar 
orientação médica regularmente são atitudes simples que contribuem para 
uma vida mais saudável e segura.
 
Prevenir é um gesto de cuidado com você, sua família e seu futuro.
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Esta coluna do nosso Din News irá trazer histórias pra gente se inspirar, refletir
e nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperança e determinação.

RAZÕES PARA 
ACREDITAR

Estudantes do Sesi Canaã, em Goiânia, conquistaram o primeiro lugar em um 
torneio internacional de robótica realizado entre os dias 9 e 12 de julho, em 
Sydney, na Austrália. O grupo superou mais de 50 equipes de diversos países 
e conquistou os dois principais prêmios da competição. 

Seis meninas e dois meninos que formavam a equipe Geek participaram do 
FIRST LEGO League Asia Pacific Open Championship, disputa que desafia 
equipes a desenvolverem soluções inovadoras para problemas reais e a 
demonstrarem habilidades em programação e robótica. Nesta edição, o 
tema propôs que os participantes se inspirassem na arqueologia, com 
foco na exploração das camadas do solo em busca de descobertas, ideias 
e aprendizados. 

Estudantes de Goiânia 
conquistam dois prêmios 
em torneio de robótica 
na Austrália
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Como resposta ao desafio, a equipe goiana desenvolveu o Pró Bee, um 
borrifador à base de cera de abelha para proteger peças arqueológicas da 
contaminação por fungos. A solução utiliza o produto, além de extrato de 
cravo-da-índia e tolueno como solvente.

Além de preservar os artefatos, o produto busca reduzir a exposição de 
arqueólogos ao fungo do gênero Aspergillus, associado à aspergilose, 
doença que pode causar complicações respiratórias em pessoas expostas 
continuamente ao microrganismo. 

O grupo recebeu dois reconhecimentos durante a competição. O primeiro foi o 
Prêmio de Desempenho do Robô, concedido à equipe que apresentou a melhor 
atuação técnica e estratégica na etapa de desafios com o equipamento. Já o 
Prêmio de Campeão Geral foi a principal honraria do torneio, entregue ao time 
que obteve destaque em todos os critérios avaliados pela organização. 

Segundo a professora Rafaella Soares, o robô executou com 100% de 
aproveitamento todas as missões que dependiam exclusivamente dos 
estudantes. 

Ela destaca que a conquista representa o reconhecimento de um trabalho 
desenvolvido ao longo de cinco anos e vai além dos resultados técnicos. 
“Inclusive foi mencionado pelos juízes, que nem os conheciam, que eles 
funcionam como uma família. A gente se tornou uma família e é uma família 
que conquista um prêmio juntos e faz esse prêmio valer a pena”, disse.
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AUTODESENVOLVIMENTO
DICA PARA

1% MELHOR A CADA DIA
 
Você não precisa mudar tudo de uma vez. 
Escolha uma coisa para melhorar e comece hoje.
 
Na prática:
·       Aprenda algo novo.
·       Peça um feedback.
·       Melhore um hábito.
·       Faça algo que você vem adiando.
·       Compartilhe o que você sabe.
 
O que você pode fazer hoje 1% melhor do que ontem?
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Jovem Aprendiz

CARGO SPE

Escritório e obras

INDIQUE ALGUÉM!

VAG AS
ABERTAS

DATAS
COMEMORATIVAS 

D I N N E W S

20/07 – Dia do Amigo

07/08 – Dia dos Pais

01/09 – Setembro Amarelo – 

Campanha de Prevenção ao Suicídio

21/09 – Dia da Responsabilidade Social 
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Por aqui, a gente compartilha, aprende, celebra 
e segue construindo juntos.

Nos vemos na próxima edição do Din News.

Coordenação de Gente e Gestão.

RECADINHO DA ÁREA
DE GENTE E GESTÃO




