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N OV I DA D E S
FIQUE POR DENTRO!

A NR-1 é a norma que estabelece as 
diretrizes gerais de Saúde e Segurança no 
Trabalho no Brasil. Ela orienta as empresas 
a identificarem e gerenciarem riscos no 
ambiente de trabalho.

Atendendo a uma solicitação dos 
próprios colaboradores, a Dinâmica 
implementou uma alteração no horário 
de expediente do escritório.
 
Vocês pediram, a empresa ouviu 
e, após avaliações internas, o 
encerramento do expediente 
passou a ocorrer às 18h. 

NR-1 e o cuidado no ambiente 
de trabalho

Novo Horário de 
Trabalho do Escritório

Antes da atualização

A NR-1 já determinava que as empresas deveriam identificar e gerenciar riscos 
ocupacionais, com foco na prevenção de acidentes e promoção de ambientes de 
trabalho mais seguros.
As ações eram definidas por cada empresa, de acordo com sua realidade, desde 
que houvesse um sistema de gestão de riscos estruturado.

Com a atualização de maio/2026

A norma reforça ainda mais a importância da gestão de riscos, incluindo 
a atenção a fatores psicossociais no ambiente de trabalho.
O princípio permanece o mesmo: as empresas devem gerenciar riscos, mas 
continuam tendo autonomia para definir como irão atender essas diretrizes na 
prática.

Importante

•	 A NR-1 não determina ações específicas obrigatórias, nem exige a oferta 
de benefícios como atendimento psicológico. 

•	 Essas iniciativas fazem parte das escolhas de cada organização, de acordo 
com sua cultura e suas políticas internas.

A mudança busca proporcionar mais qualidade de vida e equilíbrio entre a vida 
profissional e pessoal.

A iniciativa reforça o compromisso da Dinâmica com o cuidado às pessoas e 
demonstra a importância de ouvir os colaboradores na construção de um ambiente 
de trabalho cada vez melhor.
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•	Voluntariado Corporativo da Dinâmica com a JA Goiás – Programa Empresário 
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•	Encontro Internacional da Indústria da Construção – ENIC

•	Ação com os colaboradores pelo Dia Internacional do Abraço

•	Curso de Revestimento Cerâmico em parceria com o SENAI
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•	Evento de Entrega do Soft Jardim América

•	Junho Vermelho – Conscientização e Doação de Sangue
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DINÂMICA
FAZ+

No dia 16/04 a colaboradora Liliane 
participou do Programa Empresário 
Sombra, recebendo um jovem 
interessado em conhecer mais sobre 
a carreira de Marketing. A iniciativa 
proporciona uma experiência prática 
sobre o ambiente corporativo 
e contribui para a orientação 
profissional de futuros talentos.

As atividades foram conduzidas por voluntários da empresa e atenderam duas turmas, 
totalizando 62 jovens participantes:

• 28/04 – das 14h às 18h – 31 jovens
• 30/04 – das 7h às 11h – 31 jovens
 
A ação integra o pilar social da empresa para 2026 e reforça o propósito da 
Dinâmica de contribuir para a formação cidadã e profissional das novas gerações.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO 
DA DINÂMICA COM A JA GOIÁS 

Ainda no mês de Abril, reforçando seu 
compromisso com o desenvolvimento humano e 
a formação de futuros profissionais, a Dinâmica 
por meio do voluntariado de seus colaboradores, 
participou da aplicação do Programa da JA Goiás: 
Vamos Falar de Ética?, realizado em parceria 
com a instituição ISBET. A iniciativa proporcionou 
aos jovens aprendizes momentos de reflexão 
sobre ética, integridade, responsabilidade  e 
tomada de decisões conscientes, competências 
fundamentais para a vida pessoal e profissional.

Programa 
Empresário Sombra

Vamos Falar de Ética?
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Em alusão ao Dia Mundial da Saúde, a Dinâmica promoveu uma campanha de 
vacinação contra a influenza em parceria com o SESI. A ação foi realizada nas 
dependências da sede da empresa no dia 23 de Abril, proporcionando mais 
praticidade e acesso à imunização para os colaboradores.
 
Por meio da parceria entre a Dinâmica e o SESI, os colaboradores interessados 
puderam adquirir a vacina por um valor mais acessível do que o praticado no 
mercado. Além disso, a vacina disponibilizada oferecia proteção contra quatro 
cepas do vírus da influenza, ampliando a cobertura em comparação às vacinas 
trivalentes comumente encontradas.
 
A iniciativa reforça o compromisso da empresa com a promoção da saúde, 
a prevenção de doenças e o bem-estar dos colaboradores.

Dia Mundial da Saúde  

D I N Â M I CA  FA Z  +
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D I N Â M I CA  FA Z  +

No dia 28 de maio, a diretoria do BRB, a convite da 
Dinâmica, visitou as obras dos empreendimentos 
Connect 15 e Casa Neo. A agenda proporcionou aos 
representantes do banco uma visão mais próxima 
do processo construtivo adotado pela empresa, 
além do acompanhamento da evolução dos projetos 
financiados pela instituição. 
 
A visita reforçou a relação de parceria entre o BRB 
e a Dinâmica, pautada pela transparência, confiança 
e compromisso com a qualidade na execução dos 
empreendimentos.

Visita do BRB às obras do 

Soft Connect 15 e Casa Neo.

Entrega da sindicância do Soft PL.

Durante a assembleia do empreendimento Pedro 
Ludovico, a Dinâmica apresentou sua proposta de 
atuação na administração inicial do condomínio. 
O objetivo é minimizar os desafios do período 
de implantação, garantindo mais organização, 
transparência e eficiência na gestão. 
 
A proposta contempla o controle das contas 
condominiais, a contratação de fornecedores, 
a conservação das áreas comuns, o 
acompanhamento das manutenções 
e o uso do Sistema Sigma. A iniciativa 
também representa uma economia 
estimada de mais de R$ 120 mil para 
o condomínio.

Implantação Assembléia de Entrega 

do Residencial Soft Jardim América

Foi realizada ontem, em formato virtual, a assembleia de 
constituição do empreendimento Soft Jardim América. 
Durante o encontro, foi eleita a gestão condominial 
responsável por conduzir as primeiras atividades e 
dar início ao funcionamento do condomínio. 
 
A realização da assembleia representa mais um 
importante avanço no processo de entrega e 
organização do empreendimento, reforçando o 
compromisso com uma transição estruturada e 
transparente para os futuros moradores.
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Programa de Desenvolvimento de 

Líderes 2026 tem início com o tema 

Cultura de Performance 

Lançamento Fusion  

Um gesto que cria raízes

No dia 06 de maio, a Dinâmica realizou a abertura do Programa de 
Desenvolvimento de Líderes (PDL) 2026, reunindo gestores e lideranças da 
empresa para o primeiro módulo da jornada de desenvolvimento deste ano.
Com o tema “Cultura de Performance”, o treinamento abordou os principais 
desafios da liderança diante das mudanças do mercado e das novas 
expectativas em relação ao papel dos gestores.
 
Durante o encontro, os participantes refletiram sobre as bases do gestor 
eficaz, considerando a gestão de processos, pessoas e resultados como 
pilares fundamentais para o alcance de uma liderança de excelência.
 
Entre os conteúdos trabalhados estiveram a utilização de OKRs para 
definição e acompanhamento de metas, a importância dos rituais de 
gestão para garantir alinhamento e execução, além da prática das 
conversas One on One como ferramenta de desenvolvimento, 
reconhecimento e fortalecimento das equipes.
 
A iniciativa integra o compromisso da Dinâmica com o desenvolvimento 
contínuo de suas lideranças, fortalecendo competências essenciais para 
enfrentar os desafios do presente e construir os resultados do futuro.

No dia 11 de Abril, a Dinâmica Incorporadora 
abriu oficialmente as vendas de seu lançamento: 
Fusion Dinâmica Home.

Nossa Central de Decorados, recebeu centenas 
de corretores e clientes em um final de semana 
de muitas negociações e bons negócios. Com um 
ambiente preparado com música ao vivo, buffet 
completo e energia lá em cima, nossa equipe 
entregou um final de semana de muito sucesso 
nesse início de vendas. 

O Fusion já é realidade e um sucesso no mercado.

Quem trabalha na Dinâmica já conhece esse 
costume: sempre que possível, o nosso Diretor 
Dr. Mario traz mudas de plantas cultivadas em 
sua propriedade para compartilhar com os 
colaboradores.

A útlima foi a cana-caiana. A iniciativa, 
incentiva o cultivo, aproxima as pessoas da 
natureza e mostra que compartilhar também 
é uma forma de cuidar. 
 
São gestos simples que refletem valores 
importantes para a nossa cultura e reforçam 
que a sustentabilidade pode estar presente 
nas pequenas ações do dia a dia.

D I N Â M I CA  FA Z  +
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Participação da Dinâmica no 

Evento Ademi Elas Constroem 2026

Abertura dos Novos Decorado Casa Neo  

A Ademi-GO realizou a 2ª edição do Elas 
Constroem, evento dedicado à conexão, 
troca de experiências e fortalecimento 
da liderança feminina no mercado 
imobiliário. Cerca de 70 profissionais 
participaram do encontro, realizado no 
auditório da entidade, em Goiânia. 
 
A programação contou com palestras 
de Romeo Busarello, que abordou o 
futuro dos negócios e o impacto da 
economia feminina, e de Bianca Setin, 
vice-presidente da Setin Incorporadora, 
que compartilhou experiências sobre 
governança, liderança e os desafios 
enfrentados pelas mulheres no setor.

No mês de Abril, foi realizada a abertura de 4 novos apartamentos 
decorados do empreendimento Casa Neo, agora localizado na própria 
torre do empreendimento, ampliando a experiência de visita para clientes 
e parceiros comerciais.

O novo espaço permite que os visitantes conheçam de forma mais real 
os ambientes, acabamentos e soluções de design do projeto, tornando a 
jornada de compra ainda mais completa.

A abertura do decorado acontece em um momento especial para o 
empreendimento, com as obras avançando e entrega para 2027 a entrega 
do pavimento modelo com os decorados, lobby com showroom para melhor 
receber os clientes marca um avanço importante no cronograma do projeto.

D I N Â M I CA  FA Z  +

Durante o evento, representantes 
da Ademi-GO destacaram a 
importância da representatividade 
feminina, da criação de redes de apoio 
e da abertura de caminhos para novas lideranças. 
Também foi proposta a criação de um programa voltado à construção de 
moradias dignas para mães solo em situação de vulnerabilidade. 
 
Com a 3ª edição já confirmada para o próximo ano, o Elas Constroem consolida-
se como uma iniciativa de valorização, desenvolvimento e ampliação da presença 
feminina no mercado imobiliário goiano.
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Participação Dinâmica 

na Confraria de Elite

Encontro Internacional da Indústria 

da Construção (ENIC)  

A participação da Dinâmica Incorporadora na 
Confraria de Elite, promovida pela Trinus em 
São Paulo no dia 20 de maio de 2026, 
representou uma importante oportunidade 
de integração com os principais agentes do 
mercado imobiliário nacional. 

O evento reuniu incorporadoras, investidores, 
gestores e especialistas do setor para 
discutir tendências, estratégias de 
crescimento, inovação e novas alternativas 
de funding para o desenvolvimento imobiliário. 
Além da atualização sobre o cenário 
econômico e as perspectivas do mercado, o 
encontro proporcionou o fortalecimento de 
relacionamentos estratégicos e a troca de 
experiências com empresas de destaque em 
todo o país, contribuindo para a evolução dos 
modelos de negócio e para a busca contínua 
de soluções inovadoras para os 
empreendimentos da Dinâmica.

Foi realizado nos dias 19 a 21 de maio de 2026, no Distrito Anhembi, em 
São Paulo (SP). O evento, promovido pela Câmara Brasileira da Indústria da 
Construção (CBIC), reuniu os principais líderes, especialistas e autoridades 
do setor da construção civil no Brasil. Nosso sócio diretor Mário Valois e 
nossa diretora de Incorporação Patrícia Garrote marcaram presença.

D I N Â M I CA  FA Z  +

*Nesta foto: Presidente da CBIC Renato Correia, 
Presidente da Ademi Felipe Melgaço e Calil Galera 
da Trinus
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Dinâmica inicia Curso de Revestimento 

Cerâmico em parceria com o SENAI 

Reforçando seu compromisso com o desenvolvimento profissional e a 
valorização das pessoas, a Dinâmica deu início ao Curso de Revestimento 
Cerâmico em parceria com o SENAI. A iniciativa tem como objetivo 
formação e aprimoramento dos conhecimentos técnicos dos colaboradores, 
contribuindo para a excelência na execução dos serviços e para o 
crescimento profissional das equipes.

D I N Â M I CA  FA Z  +

A aula inaugural foi realizada no dia 
22 de junho, na obra Envolt Biophilic 
Home, reunindo 54 colaboradores 
das obras da empresa. O curso 
proporcionará aprendizado teórico 
e prático sobre técnicas de 
aplicação de revestimentos 
cerâmicos, promovendo maior 
qualificação da mão de obra 
e fortalecendo a cultura de 
aprendizado contínuo da Dinâmica.

Ação com os colaboradores 

pelo Dia Internacional do Abraço

Para celebrar o Dia Internacional do Abraço 
no dia 22 de Maio, foi realizada uma ação especial 
de incentivo à integração entre os colaboradores. 

Por meio de pequenos desafios sorteados, os 
participantes foram convidados a praticar gestos 
de amizade e gentileza no ambiente de trabalho.
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Campanha do Agasalho 2026

Apresentação de Resultados GPTW

No dia 01 de Junho iniciamos a Campanha 
de Doação de Agasalhos, disponibilizando 
pontos de arrecadação no empreendimento 
Soft Jardim América e na sede administrativa. 
A ação tem como objetivo mobilizar 
colaboradores e parceiros para ajudar 
pessoas em situação de vulnerabilidade 
durante o período de frio.

A Dinâmica realizou um momento especial para apresentar aos colaboradores 
os resultados da pesquisa Great Place to Work — GPTW 2025. O encontro 
proporcionou uma análise dos principais indicadores, reconhecendo os 
avanços conquistados e identificando oportunidades para continuarmos 
evoluindo como organização. 
 
Mais do que números, os resultados refletem a percepção de quem faz 
parte da nossa história diariamente. A participação e a contribuição de cada 
colaborador são fundamentais para construirmos um ambiente de trabalho 
cada vez mais acolhedor, colaborativo e alinhado aos nossos valores. 
 
Seguimos juntos, valorizando nossas conquistas e fortalecendo o 
compromisso de fazer da Dinâmica um excelente lugar para trabalhar.
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Evento de Entrega Soft Jardim América

Junho Vermelho

No último sábado (27), durante brunch para moradores e convidados, a 
Dinâmica Incorporadora celebrou a entrega do Residencial Soft Jardim 
América. Com opções de dois quartos a três suítes plenas, o empreendimento 
foi concebido para atender a diferentes perfis de moradores e investidores 
e se destaca por oferecer lazer completo e funcional, com destaque para o  
primeiro rooftop do bairro Jardim América. 

Durante o mês de junho, a Dinâmica reforçou a 
importância da doação de sangue por meio da 
campanha Junho Vermelho, iniciativa dedicada 
à conscientização e ao incentivo desse gesto de 
solidariedade. 
 
A doação de sangue é um ato simples, seguro 
e capaz de salvar muitas vidas. Com essa ação, 
buscamos sensibilizar nossos colaboradores sobre 
a importância de manter os estoques dos bancos 
de sangue abastecidos durante todo o ano. 
 
Mais do que uma campanha, o Junho Vermelho é 
um convite para cuidarmos uns dos outros e 
fazermos a diferença na vida de quem precisa.

D I N Â M I CA  FA Z  +
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CELEBRAÇÕES
COMEMORAÇÃO DOS 
ANIVERSARIANTES DO MÊS  

DIA DO TRABALHADOR  

Os colaboradores que comemoraram 
aniversário nos meses de Abril, 
Maio e Junho foram homenageados 
com muita alegria.

Os momentos de celebração 
reforçam a importância de reconhecer 
cada integrante da nossa equipe e 
celebrar juntos as conquistas da vida.

Parabéns a todos! Que este novo 
ciclo traga ainda mais sucesso, 
saúde e realizações.

Em homenagem ao Dia do Trabalhador no 
dia 01 de Maio, a Dinâmica presenteou seus 
colaboradores com uma xícara personalizada, 
como forma de agradecimento pelo empenho 
e dedicação de cada profissional que contribui 
para o desenvolvimento da empresa.

ABRIL MAIO

JUNHO
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CELEBRAÇÕES

No Dia 17 de Abril, os colaboradores da sede, comercial e administrações de 
obras, participaram de um momento especial de confraternização durante 
o Churrasco do 1º Semestre e comemoração do aniversário de 43 anos da 
Dinâmica. O evento fortaleceu os laços entre as equipes e celebrou mais 
um ciclo de conquistas da empresa.

Maio é o mês delas: nossas mamães Dinâmicas! E nesse ano elas foram 
homenageadas com um voucher para massagem corporal e facial na Fast 
Spa. A iniciativa buscou proporcionar um momento de cuidado, bem-estar e 
reconhecimento por toda a dedicação que exercem dentro e fora do ambiente 
de trabalho.

CHURRASCO 1º  SEMESTRE 
E ANIVERSÁRIO DA DINÂMICA   

DIA DAS MÃES
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Abril Verde 

Maio Amarelo (Segurança no Trânsito) 

P O R 
D E N T RO 
DA  O B R A

Durante o Abril Verde, as obras ITA, Envolt, Lodge, Casa Neo e Connect 15 
participaram de palestras sobre prevenção de acidentes e comportamentos 
seguros. Em celebração ao Dia Mundial da Saúde, as equipes das obras Envolt, 
ITA e Connect 15 receberam orientações sobre saúde e bem-estar. 
 
A Semana do Meio Ambiente foi lembrada na obra Lodge, com foco em práticas 
sustentáveis. Na Casa Neo, uma palestra abordou os diferentes tipos de 
assédio, reforçando a ética, o respeito e a convivência saudável.

Em alusão ao Maio Amarelo, a equipe da obra Connect 15 participou de uma 
ação de conscientização sobre segurança no trânsito e responsabilidade 
nos deslocamentos diários. A iniciativa reforçou a importância de atitudes 
preventivas, do respeito às leis de trânsito e da atenção de motoristas, 
motociclistas, ciclistas e pedestres. Por meio de orientações e momentos de 
reflexão, os colaboradores foram incentivados a adotar comportamentos mais 
seguros, contribuindo para a prevenção de acidentes e para um trânsito mais 
consciente e responsável.
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Como parte do programa de voluntariado da empresa, foram realizadas 
duas palestras sobre Negócios Sustentáveis, direcionadas aos 
colaboradores do nível operacional, reforçando a importância de atitudes 
responsáveis no ambiente de trabalho. 
 
Nos últimos meses, os canteiros de obras também receberam ações de 
conscientização sobre segurança, saúde, respeito e responsabilidade 
socioambiental.

Voluntariado Corporativo da 

Dinâmica com a JA Goiás – 

Programa: Negócios Sustentáveis 
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Espaço
do Colaborador

Essa coluna do nosso Din News é para você se expressar! 
Tem algo para compartilhar com a equipe? Envie seu aviso ou 

convite para o e-mail da Coordenação de Gente e Gestão e 
veja sua mensagem publicada na próxima edição do jornal! 

Bolão da Copa movimenta colaboradores 

na intranet Dinâmica Hub

Entrando no clima da Copa do Mundo e incentivando a integração entre 
os colaboradores, a Dinâmica disponibilizou o Bolão da Copa por meio da 
intranet Dinâmica Hub a partir do dia 09 de Junho. A iniciativa nasceu de uma 
sugestão da colaboradora Katiellen e foi desenvolvida pelo departamento 
de TI, demonstrando como boas ideias podem se transformar em ações que 
fortalecem o engajamento e a participação das equipes.
 
Exclusivo para colaboradores com e-mail corporativo, o bolão permite que os 
participantes realizem seus palpites para os jogos da competição diretamente 
na plataforma, tornando a experiência mais interativa e divertida.
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Reconhecimento
de Talentos

Este espaço é dedicado a celebrar 
conquistas profissionais e promoções dentro da 

Dinâmica Incorporadora, reconhecendo o esforço, 
dedicação e resultados alcançados pelos colaboradores.



D I N N E W S A B R / M A I / J U N / 2 0 2 6

LIGADOS NAS
TENDÊNCIAS

Como as incorporadoras podem se 
destacar no mercado em 2026

Novo Processo de Recebimento de 

Apartamentos Prontos - Dinâmica.

Cada serviço do apartamento concluído, é conferido por um único 
profissional qualificado e responsável pelo recebimento daquele serviço 
específico. Este modelo permite que o profissional tenha total foco, atenção 
e profundidade técnica na identificação de possíveis não conformidades, 
assegurando maior rigor no controle de qualidade. 
 
A centralização da análise em um responsável técnico por serviço evita falhas 
de comunicação, aumenta a rastreabilidade dos processos e fortalece o 
padrão de execução adotado pela Dinâmica. Cada detalhe é cuidadosamente 
avaliado antes da aprovação, garantindo que os apartamentos sejam entregues 
dentro dos padrões técnicos, funcionais e estéticos definidos 
pela empresa. 
 
Mais do que construir empreendimentos, a Dinâmica Engenharia valoriza 
processos sólidos, melhoria contínua e excelência em cada entrega.

Para garantir a qualidade 
na entrega de seus 
apartamentos e satisfação 
de seus clientes, a Dinamica 
Incorporadora inovou no seu 
procedimento de Check list 
de recebimento interno dos 
apartamentos concluídos 
pela equipe obra.  

O novo processo de 
recebimento dos serviços 
executados é realizado de 
forma ainda mais criteriosa 
e organizada. 
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SAÚDE PREVENTIVA É O ASSUNTO DO MOMENTO E QUE VAI 
PERMANECER PARA SEMPRE. 

Cuidar da saúde é um ato de responsabilidade consigo mesmo e com quem 
está ao seu redor. A prevenção e o diagnóstico precoce são fundamentais para 
aumentar as chances de tratamento e promover mais qualidade de vida.
 
Nesta edição, destacamos alguns temas importantes para a saúde preventiva:
 
VACINAÇÃO: UMA DAS FORMAS MAIS EFICAZES DE PREVENÇÃO
 
Manter a carteira de vacinação atualizada é uma atitude simples que ajuda a 
prevenir diversas doenças e reduzir complicações de saúde. As vacinas estimulam 
o sistema imunológico a se proteger contra vírus e bactérias, contribuindo para 
a proteção individual e coletiva. Por isso, é importante verificar regularmente sua 
situação vacinal e seguir as orientações dos profissionais de saúde quanto às 
doses recomendadas para cada faixa etária.
 
HPV (PAPILOMAVÍRUS HUMANO)

O HPV é uma infecção sexualmente transmissível bastante comum. A vacinação, o 
uso de preservativos e a realização de exames preventivos são as principais formas 
de prevenção. Em muitos casos, a infecção não apresenta sintomas, reforçando a 
importância do acompanhamento médico regular.
 
CÂNCER DE MAMA

O câncer de mama é um dos tipos mais frequentes entre as mulheres. 
A realização de exames preventivos, o acompanhamento médico e a atenção a 
alterações nas mamas são essenciais para o diagnóstico precoce e o aumento das 
chances de cura.

CÂNCER DO COLO DO ÚTERO
 
A prevenção inclui a vacinação contra o HPV e a realização periódica do exame 
preventivo (Papanicolau), que permite identificar alterações antes mesmo do 
surgimento da doença.
 
CÂNCER DE PRÓSTATA

Entre os homens, o câncer de próstata está entre os mais comuns. Consultas 
médicas regulares e exames preventivos, conforme orientação profissional, são 
importantes para o diagnóstico precoce e o cuidado 
com a saúde.
 
LEMBRE-SE:

Manter os exames em dia, adotar hábitos saudáveis e procurar orientação médica 
regularmente são atitudes simples que contribuem para uma vida mais saudável e 
segura.

Prevenir é um gesto de cuidado com você, sua família e seu futuro.
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Esta coluna do nosso Din News irá trazer histórias pra gente se inspirar, refletir
e nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperança e determinação.

RAZÕES PARA 
ACREDITAR

Josimar José Évora Dias, conhecido como Vozinha, construiu sua trajetória 
no futebol com dedicação, disciplina e persistência. Nascido em Cabo Verde, 
começou a jogar ainda jovem e percorreu um longo caminho até se tornar um 
dos principais nomes da seleção de seu país. 
 
O apelido “Vozinha” surgiu na infância, período em que foi criado pelos avós. O 
nome atravessou os anos e passou a acompanhá-lo também em sua carreira 
profissional, tornando-se conhecido entre torcedores e admiradores do 
futebol. 
 
Ao longo de sua trajetória, o goleiro atuou em clubes de diferentes países e 
enfrentou inúmeros desafios. Mesmo longe dos grandes centros do futebol 
mundial, manteve o foco, continuou se preparando e conquistou seu espaço 
por meio do trabalho constante. 
 
Sua história ganhou ainda mais destaque ao representar Cabo Verde em uma 
competição mundial, mostrando segurança, experiência e liderança dentro 
de campo. Mais do que as defesas realizadas, Vozinha chamou a atenção pela 
determinação e pela capacidade de continuar acreditando em seus objetivos. 
 
A história de Vozinha reforça uma importante mensagem: não existe idade ou 
momento certo para alcançar um sonho. Com esforço, preparo e perseverança, 
cada etapa da caminhada pode nos aproximar de grandes realizações.

VOZINHA: UMA HISTÓRIA DE PERSEVERANÇA E SUPERAÇÃO

D I N N E W S
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AU TO
D E S E N
VO LV I
M E N TO
Autodesenvolvimento é a chave
para alcançar novos lugares, tanto
na vida profissional quanto pessoal.

Invista em você mesmo! Defina metas 
claras, busque aprender algo novo 
todos os dias e, acima de tudo, celebre 
cada pequena conquista. Lembre-se:
o crescimento começa com o desejo 
de ser melhor a cada passo!
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DICA PARA
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Saúde mental: sinais de que 
está na hora de desacelerar 
Em uma rotina cada vez mais acelerada, é importante prestar 
atenção aos sinais que o corpo e a mente dão quando 
precisam de uma pausa. Ignorar esses alertas pode impactar a 
saúde, os relacionamentos e o desempenho profissional.
 
Fique atento a alguns sinais:
✔ Cansaço constante, mesmo após períodos de descanso;
 ✔ Dificuldade de concentração ou esquecimento frequente;
 ✔ Irritabilidade ou impaciência acima do habitual;
 ✔ Sensação de sobrecarga ou falta de motivação;
 ✔ Alterações no sono ou no apetite;
 ✔ Dores de cabeça, tensão muscular ou outros desconfortos 
sem causa aparente.
 
Desacelerar não significa produzir menos. Significa cuidar de 
si para manter a energia, a saúde e a qualidade de vida a longo 
prazo. Reserve momentos para descansar, praticar atividades 
que lhe façam bem, conversar com pessoas de confiança e 
buscar apoio profissional quando necessário.
 
Lembre-se: cuidar da saúde mental é tão importante quanto 
cuidar da saúde física.
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Estagiário de Engenharia 

Estagiário de Engenharia (Projetos)

Jovem Aprendiz

Analista de Controle de Custo Jr.

CARGO SPE

INDIQUE ALGUÉM!

VAG AS
ABERTAS

DATAS
COMEMORATIVAS 
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17/04/2026

01/05/2026

08/05/2026

22/05/2026

Churrasco Semestral / Aniversário da Dinâmica

Dia do Trabalhador

Dia das Mães

Dia Internacional do Abraço

Envolt

Dinâmica Incorporadora

Dinâmica Incorporadora

Dinâmica Incorporadora
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Chegamos ao final de mais uma edição do Din News!
 
Esperamos que este informativo tenha ajudado você a conhecer um 
pouco mais das ações, conquistas e iniciativas que fazem parte do 
nosso dia a dia. Afinal, a Dinâmica é construída por pessoas, e cada 
colaborador tem um papel importante nessa história.
 
O Gente & Gestão segue à disposição para ouvir suas sugestões, 
dúvidas, elogios e oportunidades de melhoria. Conte conosco sempre 
que precisar.

Até a próxima edição!

Atenciosamente,
Departamento de Gente e Gestão.

RECADINHO DA ÁREA
DE GENTE E GESTÃO




