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FIQUE POR DENTRO!

NR-1e o cuidado no ambiente
de trabalho

A NR-1é a norma que estabelece as
diretrizes gerais de Saude e Segurancga no
Trabalho no Brasil. Ela orienta as empresas
a identificarem e gerenciarem riscos no
ambiente de trabalho.

Antes da atualizagao

—

A NR-1ja determinava que as empresas deveriam identificar e gerenciar riscos
ocupacionais, com foco na prevencgado de acidentes e promogao de ambientes de
trabalho mais seguros.

As acdes eram definidas por cada empresa, de acordo com sua realidade, desde
que houvesse um sistema de gestdo de riscos estruturado.

Com a atualizacao de maio/2026

A norma reforca ainda mais a importancia da gestéo de riscos, incluindo

a atencéo a fatores psicossociais no ambiente de trabalho.

O principio permanece 0 mesmo: as empresas devem gerenciar riscos, mas
continuam tendo autonomia para definir como irdo atender essas diretrizes na
pratica.

Importante

« A NR-1n3o0 determina acdes especificas obrigatdrias, nem exige a oferta
de beneficios como atendimento psicolégico.

- Essas iniciativas fazem parte das escolhas de cada organizacéo, de acordo
com sua cultura e suas politicas internas.

Novo Horario de
Trabalho do Escritoério

Atendendo a uma solicitagdo dos
préprios colaboradores, a Dindmica
Implementou uma alterac&o no horario
de expediente do escritério.

Vocés pediram, a empresa ouviu
e, apoOs avaliagdes internas, o
encerramento do expediente
passou a ocorrer as 18h.

A mudanca busca proporcionar mais qualidade de vida e equilibrio entre a vida
profissional e pessoal.

A iniciativa reforca o compromisso da Dinamica com o cuidado as pessoas e

demonstra a importancia de ouvir os colaboradores na construgdo de um ambiente
de trabalho cada vez melhor.
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O QUE

ACONTECEU

ACOES ABR/MAI/JUN

 Voluntariado Corporativo da Dindmica com a JA Goiads — Programa Empresario
Sombra

 Voluntariado Corporativo da Dinamica com a JA Goiads — Programa Vamos Falar de
Etica?

 Dia Mundial da Saude — Campanha de Vacinagao contra a Influenza

* Visita do BRB as obras do Soft Connect 15 e Casa Neo

« Entrega da Sindicancia do Soft Pedro Ludovico

« Assembleia de Constituicdo e Entrega do Residencial Soft Jardim América

« Programa de Desenvolvimento de Lideres 2026 — Cultura de Performance

« Langamento Fusion Dinamica Home

 Projeto Muda — Distribuicdo de mudas de cana-caiana

» Participacdo da Dinamica no evento Ademi Elas Constroem 2026

« Abertura dos novos apartamentos decorados do Casa Neo _

* Participacédo da Dindmica na Confraria de Elite

* Encontro Internacional da Industria da Construgcéo — ENIC

« Acdo com os colaboradores pelo Dia Internacional do Abracgo
« Curso de Revestimento Ceramico em parceria com o SENAI

« Campanha do Agasalho 2026

« Apresentacao dos Resultados GPTW 2025

- Evento de Entrega do Soft Jardim América

« Junho Vermelho — Conscientizac&o e Doacé&o de Sangue
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DINAMICA
FAZ+

VOLUNTARIADO CORPORATIVO
DA DINAMICA COM A JA GOIAS

Programa
Empresario Sombra

No dia 16/04 a colaboradora Liliane
participou do Programa Empresario
Sombra, recebendo um jovem
iInteressado em conhecer mais sobre
a carreira de Marketing. A iniciativa

proporciona uma experiéncia pratica
sobre o ambiente corporativo

e contribui para a orientacéo
profissional de futuros talentos.

Vamos Falar de Etica?

Ainda no més de Abril, reforgando seu
compromisso com o desenvolvimento humano e
a formacéo de futuros profissionais, a Dindmica
por meio do voluntariado de seus colaboradores,
participou da aplicacdo do Programa da JA Goiés:
Vamos Falar de Etica? realizado em parceria
com a instituicdo ISBET. A iniciativa proporcionou
aos jovens aprendizes momentos de reflexao
sobre ética, integridade, responsabilidade e
tomada de decisdes conscientes, competéncias
fundamentais para a vida pessoal e profissional.

As atividades foram conduzidas por voluntarios da empresa e atenderam duas turmas,

totalizando 62 jovens participantes:

« 28/04 — das 14h as 18h — 31 jovens
« 30/04 — das 7h as 11h — 31 jovens

A acéo integra o pilar social da empresa para 2026 e reforca o proposito da
Dindmica de contribuir para a formacéao cidada e profissional das novas geracoes.

DIN NEWS
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Dia Mundial da Saude

Em alusdo ao Dia Mundial da Saldde, a Dindmica promoveu uma campanha de
vacinacdo contra a influenza em parceria com o SESI. A acéo foi realizada nas
dependéncias da sede da empresa no dia 23 de Abril, proporcionando mais
praticidade e acesso a imunizagcéo para os colaboradores.

Por meio da parceria entre a Dinamica e o SESI, os colaboradores interessados
puderam adquirir a vacina por um valor mais acessivel do que o praticado no
mercado. Além disso, a vacina disponibilizada oferecia protecdo contra quatro
cepas do virus da influenza, ampliando a cobertura em comparacéo as vacinas
trivalentes comumente encontradas.

A iniciativa reforca o compromisso da empresa com a promoc¢ao da saude,
a prevencao de doencas e o bem-estar dos colaboradores.
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Visita do BRB as obras do
Soft Connect 15 e Casa Neo.

No dia 28 de maio, a diretoria do BRB, a convite da
Dindmica, visitou as obras dos empreendimentos
Connect 15 e Casa Neo. A agenda proporcionou aos
representantes do banco uma visao mais préxima
do processo construtivo adotado pela empresa,
além do acompanhamento da evolugédo dos projetos
financiados pela instituicéo.

A visita reforcou a relac&do de parceria entre o BRB
e a Dindmica, pautada pela transparéncia, confianca
e compromisso com a qualidade na execucéao dos
empreendimentos.

Entrega da sindicancia do Soft PL.

Durante a assembleia do empreendimento Pedro
Ludovico, a Dindmica apresentou sua proposta de
atuacdo na administracdo inicial do condominio.
O objetivo € minimizar os desafios do periodo

de implantacao, garantindo mais organizacéo,
transparéncia e eficiéncia na gestéo.

Soft Pedro Ludovico

Luiz Fernando Amorim 20:28
P W

Pessoal com duvida onde vota:
No app, clica no fcone de assembleia
-> entrar -> pautas
Helena Santana 20:46
@ Muito obrigada Marco Anténio

@ Muito obrigada Marco Antonio por
todo trabalho prestado

¢ @ |

A proposta contempla o controle das contas
condominiais, a contratagcdo de fornecedores,
a conservacao das dreas comuns, O
acompanhamento das manutencgdes

e o uso do Sistema Sigma. A iniciativa
também representa uma economia

estimada de mais de R$ 120 mil para

o condominio.

N

THIAGO FREITAS 20
m Parabéns Marco %0

Ioad Ricardo 20:4
@ Excelente Marcos Antonio

New messages

0 Antonio 20:49
|

tb obrigado pessoal! Contem
igo sempre

apse all ~ ®

Usuario do Zoom 20:57

Agradeco imensamente todas as
vezes que me atendeu com muita
presteza! Parabéns pelos servicos
prestados em nosso condominio

' Para Marcos sindico

Implantacao Assembleia de Entrega
do Residencial Soft Jardim America

Foi realizada ontem, em formato virtual, a assembleia de
constituicdo do empreendimento Soft Jardim América.
Durante o encontro, foi eleita a gestdo condominial
responsavel por conduzir as primeiras atividades e
dar inicio ao funcionamento do condominio.

A realizacdo da assembleia representa mais um
Importante avango no processo de entrega e
organizacdo do empreendimento, refor¢gando o
compromisso com uma transi¢gdo estruturada e
transparente para os futuros moradores.

iy
a7
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Programa de Desenvolvimento de
Lideres 2026 tem inicio com o tema
Cultura de Performance

No dia O6 de maio, a Dindmica realizou a abertura do Prograr
Desenvolvimento de Lideres (PDL) 2026, reunindo gestores e liderangas da
empresa para o primeiro mdédulo da jornada de desenvolvimento deste ano.
Com o tema “Cultura de Performance”, o treinamento abordou os principais
desafios da lideranga diante das mudancas do mercado e das novas
expectativas em relacdo ao papel dos gestores.

Durante o encontro, os participantes refletiram sobre as bases do gestor
eficaz, considerando a gestdo de processos, pessoas e resultados como
pilares fundamentais para o alcance de uma lideranca de exceléncia.

Entre os conteldos trabalhados estiveram a utilizacdo de OKRs para
definicdo e acompanhamento de metas, a importancia dos rituais de
gestdo para garantir alinhamento e execucéao, além da pratica das
conversas One on One como ferramenta de desenvolvimento,
reconhecimento e fortalecimento das equipes.

A iniciativa integra o compromisso da Dindmica com o desenvolvimento
continuo de suas liderancas, fortalecendo competéncias essenciais para
enfrentar os desafios do presente e construir os resultados do futuro.

Lancamento Fusion

No dia 11 de Abril, a Dindmica Incorporadora
abriu oficialmente as vendas de seu langcamento:
Fusion Dindmica Home.

Nossa Central de Decorados, recebeu centenas
de corretores e clientes em um final de semana
de muitas negociacdes e bons negdcios. Com um
ambiente preparado com mausica ao vivo, buffet
completo e energia |la em cima, nossa equipe
entregou um final de semana de muito sucesso
nesse inicio de vendas.

O Fusion ja é realidade e um sucesso no mercado.

U gesto que cria raizes

Quem trabalha na Dinamica j&d conhece esse I R 0
costume: sempre que possivel, o nosso Diretor Fm W_W 'ﬁ,J
Dr. Mario traz mudas de plantas cultivadas em L\ I -
sua propriedade para compartilhar com os IH ML =
colaboradores. ua

A Gtlima foi a cana-caiana. A iniciativa, l
Incentiva o cultivo, aproxima as pessoas da
natureza e mostra que compartilhar também
é uma forma de cuidar.

||||||

Dinamica

Sao gestos simples que refletem valores
Importantes para a nossa cultura e reforgam
que a sustentabilidade pode estar presente
nas pequenas acdes do dia a dia.
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Participacao da Dinamica no
Evento Ademi Elas Constroem 2026

A Ademi-GO realizou a 2° edicédo do Elas
Constroem, evento dedicado a conexao,
troca de experiéncias e fortalecimento
da lideranca feminina no mercado
imobiliario. Cerca de 70 profissionais
participaram do encontro, realizado no
auditério da entidade, em Goiania.

A programacao contou com palestras
de Romeo Busarello, que abordou o
futuro dos negdcios e o impacto da
economia feminina, e de Bianca Setin,
vice-presidente da Setin Incorporadora,
que compartilhou experiéncias sobre
governanca, lideranca e os desafios
enfrentados pelas mulheres no setor.

Durante o evento, representantes

da Ademi-GO destacaram a
Importéncia da representatividade
feminina, da criagdo de redes de apoio -
e da abertura de caminhos para novas liderangas.

Também foi proposta a criacdo de um programa voltado a construcéao de
moradias dignas para maes solo em situacéo de vulnerabilidade.

Com a 39 edicéo ja confirmada para o proximo ano, o Elas Constroem consolida-
se como uma iniciativa de valorizagdo, desenvolvimento e ampliac&do da presenca
feminina no mercado imobiliario goiano.

Abertura dos Novos Decorado Casa Neo

No més de Abril, foi realizada a abertura de 4 novos apartamentos
decorados do empreendimento Casa Neo, agora localizado na prépria
torre do empreendimento, ampliando a experiéncia de visita para clientes
e parceiros comerciais.

O novo espaco permite que os visitantes conhegcam de forma mais real
0s ambientes, acabamentos e solu¢cdes de design do projeto, tornando a
jornada de compra ainda mais completa.

A abertura do decorado acontece em um momento especial para o
empreendimento, com as obras avancando e entrega para 2027 a entrega
do pavimento modelo com os decorados, lobby com showroom para melhor
receber os clientes marca um avanco importante no cronograma do projeto.
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Participacao Dinamica
Nna Confraria de Elite

A participacédo da Dindmica Incorporadora na
Confraria de Elite, promovida pela Trinus em
Sao Paulo no dia 20 de maio de 2026,
representou uma importante oportunidade
de integracdo com os principais agentes do
mercado imobiliario nacional.

O evento reuniu incorporadoras, investidores,
gestores e especialistas do setor para
discutir tendéncias, estratégias de
crescimento, inovacao e novas alternativas
de funding para o desenvolvimento imobiliario.
Além da atualizac&o sobre o cenério
econdmico e as perspectivas do mercado, o
encontro proporcionou o fortalecimento de
relacionamentos estratégicos e a troca de

PN . *Nesta foto: Presidente da CBIC Renato Correia,
experlenCIaS com empresas de deStaque em Presidente da Ademi Felipe Melgaco e Calil Galera
todo o pais, contribuindo para a evolugao dos da Trinus
modelos de negdcio e para a busca continua
de solugdes inovadoras para os
empreendimentos da Dinadmica.

Encontro Internacional da Industria
da Construcao (ENIC)

Foi realizado nos dias 19 a 21 de maio de 2026, no Distrito Anhembi, em
Sao0 Paulo (SP). O evento, promovido pela Camara Brasileira da IndUstria da
Construcao (CBIC), reuniu os principais lideres, especialistas e autoridades
do setor da construcéo civil no Brasil. Nosso s6cio diretor Méario Valois e
nossa diretora de Incorporacao Patricia Garrote marcaram presenca.
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Acao com os colaboradores

pelo Dia Internacional do Abraco

Para celebrar o Dia Internacional do Abraco
no dia 22 de Maio, foi realizada uma acéo especial
de incentivo a integracédo entre os colaboradores.

Por meio de pequenos desafios sorteados, os
participantes foram convidados a praticar gestos
de amizade e gentileza no ambiente de trabalho.

Dinamica inicia Curso de Revestimento
Ceramico em parceria com o SENAI

Reforgcando seu compromisso com o desenvolvimento profissional e a
valorizacdo das pessoas, a Dindmica deu inicio ao Curso de Revestimento
Ceramico em parceria com o SENAI A iniciativa tem como objetivo
formacéo e aprimoramento dos conhecimentos técnicos dos colaboradores,
contribuindo para a exceléncia na execugdo dos servigos e para o
crescimento profissional das equipes.

A aula inaugural foi realizada no dia
22 de junho, na obra Envolt Biophilic
Home, reunindo 54 colaboradores
das obras da empresa. O curso
proporcionara aprendizado tebrico
e pratico sobre técnicas de
aplicacéo de revestimentos
ceramicos, promovendo maior
qualificacdo da mé&o de obra

e fortalecendo a cultura de
aprendizado continuo da Dinamica.

i\
|1\
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Campanha do Agasalho 2026

No dia O1 de Junho iniciamos a Campanha

de Doacédo de Agasalhos, disponibilizando
pontos de arrecadac&o no empreendimento
Soft Jardim América e na sede administrativa.
A acdo tem como objetivo mobilizar
colaboradores e parceiros para ajudar
pessoas em situacao de vulnerabilidade
durante o periodo de frio.

Apresentacao de Resultados GPTW

A Dindmica realizou um momento especial para apresentar aos colaboradores
os resultados da pesquisa Great Place to Work — GPTW 2025. O encontro
proporcionou uma analise dos principais indicadores, reconhecendo os
avangos conquistados e identificando oportunidades para continuarmos
evoluindo como organizacéao.

Mais do que numeros, os resultados refletem a percepcdo de quem faz
parte da nossa historia diariamente. A participacdo e a contribuicdo de cada
colaborador sdo fundamentais para construirmos um ambiente de trabalho
cada vez mais acolhedor, colaborativo e alinhado aos nossos valores.

Seguimos juntos, valorizando nossas conquistas e fortalecendo o
compromisso de fazer da Dinamica um excelente lugar para trabalhar.
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Evento de Entrega Soft Jardim Ameérica

No Gltimo sdbado (27), durante brunch para moradores e convidados, a
Dinadmica Incorporadora celebrou a entrega do Residencial Soft Jardim
América. Com opcdes de dois quartos a trés suites plenas, o empreendimento
foi concebido para atender a diferentes perfis de moradores e investidores

e se destaca por oferecer lazer completo e funcional, com destaque para o
primeiro rooftop do bairro Jardim América.
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Junho Vermelho

Durante o més de junho, a Dindmica reforgou a
Importancia da doacdo de sangue por meio da
campanha Junho Vermelho, iniciativa dedicada
a conscientizacdo e ao incentivo desse gesto de
solidariedade.

A doacé&o de sangue € um ato simples, seguro

CONSCIENTIZACAO
SOBRE A DOAGAO

e capaz de salvar muitas vidas. Com essa acéo,
buscamos sensibilizar nossos colaboradores sobre

. NS JUNHO
a importancia de manter os estoques dos bancos
de sangue abastecidos durante todo o ano.

Mais do que uma campanha, o Junho Vermelho é

PODE SER O
ALICERCE QUE

um convite para cuidarmos uns dos outros e
fazermos a diferenca na vida de quem precisa.

Dinamica
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CELEBRACOES

COMEMORACAO DOS
ANIVERSARIANTES DO MES

Os colaboradores que comemoraram
aniversario nos meses de Abril,

Maio e Junho foram homenageados
com muita alegria.

Os momentos de celebracéo

reforcam a importancia de reconhecer
cada integrante da nossa equipe €
celebrar juntos as conquistas da vida.

Parabéns a todos! Que este novo
ciclo traga ainda mais sucesso,
saude e realizacdes.

Feliz Dia do
DIA DO TRABALHADOR Trabalhador!

01 DE MAIO

Em homenagem ao Dia do Trabalhador no

dia O1 de Maio, a Dinamica presenteou seus
colaboradores com uma xicara personalizada,
como forma de agradecimento pelo empenho
e dedicacéo de cada profissional que contribui
para o desenvolvimento da empresa.

QUEM CONSTROI REALIZA SONHOS.

Por trés de cada obra entregue, existe dedicacéo, esforgo e
orgulho em cada detalhe. Sdo pessoas que transformam projetos
em realidade e fazem parte de cada conquista.

Hoje, 0 nosso reconhecimento & para quem constroi
mais do que empreendimentos: constréi sonhos.

Dinamica

ooooooooooooo

DIN NEWS ABR/MAI/JUN/2026



CELEBRACOES

CHURRASCO 1° SEMESTRE
E ANIVERSARIO DA DINAMICA

No Dia 17 de Abril, os colaboradores da sede, comercial e administracdes de
obras, participaram de um momento especial de confraternizacdo durante
o Churrasco do 1° Semestre e comemoracéao do aniverséario de 43 anos da
Dinamica. O evento fortaleceu os lagos entre as equipes e celebrou mais
um ciclo de conquistas da empresa.

il

LT P T

|

DIA DAS MAES

Maio € o més delas: nossas mamaes Dinamicas! E nesse ano elas foram
homenageadas com um voucher para massagem corporal e facial na Fast

Spa. A iniciativa buscou proporcionar um momento de cuidado, bem-estar e
reconhecimento por toda a dedicacdo que exercem dentro e fora do ambiente
de trabalho.
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POR
DENTRO
DA OBRA

Abril Verde

Durante o Abril Verde, as obras ITA, Envolt, Lodge, Casa Neo e Connect 15
participaram de palestras sobre prevencéo de acidentes e comportamentos
seguros. Em celebracédo ao Dia Mundial da Saude, as equipes das obras Envolt,
ITA e Connect 15 receberam orientacdes sobre salde e bem-estar.

A Semana do Meio Ambiente foi lembrada na obra Lodge, com foco em praticas
sustentaveis. Na Casa Neo, uma palestra abordou os diferentes tipos de

assédio, reforgcando a ética, o respeito e a convivéncia saudavel.

22 de jun. de 2026, 16:54:33

Maio Amarelo (Seguranca no Transito)

Em alusdo ao Maio Amarelo, a equipe da obra Connect 15 participou de uma
acao de conscientizacdo sobre seguranca no transito e responsabilidade

nos deslocamentos diarios. A iniciativa reforcou a importancia de atitudes
preventivas, do respeito as leis de transito e da atencdo de motoristas,
motociclistas, ciclistas e pedestres. Por meio de orientagdes e momentos de
reflexdo, os colaboradores foram incentivados a adotar comportamentos mais
seguros, contribuindo para a prevencao de acidentes e para um transito mais
consciente e responsavel.
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Voluntariado Corporativo da
Dinamica com a JA Goias —
Programa: Negocios Sustentaveis

Como parte do programa de voluntariado da empresa, foram realizadas
duas palestras sobre Negbcios Sustentaveis, direcionadas aos
colaboradores do nivel operacional, reforcando a importéncia de atitudes
responsaveis no ambiente de trabalho.

Nos Gltimos meses, os canteiros de obras também receberam acdes de
conscientizacdo sobre segurancga, saude, respeito e responsabilidade
socioambiental.
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ESpaco

do Colaborador

Essa coluna do nosso Din News € para vocé se expressar!

Tem algo para compartilhar com a equipe? Envie seu aviso ou
convite para o e-mail da Coordenacado de Gente e Gestéo e
veja sua mensagem publicada na proxima edi¢do do jornall

Bolao da Copa movimenta colaboradores

Nna intranet Dinamica Hub

Entrando no clima da Copa do Mundo e incentivando a integracdo entre

os colaboradores, a Dindmica disponibilizou o Boldo da Copa por meio da
intranet Dindmica Hub a partir do dia 09 de Junho. A iniciativa nasceu de uma
sugestdo da colaboradora Katiellen e foi desenvolvida pelo departamento

de Tl, demonstrando como boas ideias podem se transformar em acdes que
fortalecem o engajamento e a participacéo das equipes.

Exclusivo para colaboradores com e-mail corporativo, o bolao permite que os
participantes realizem seus palpites para os jogos da competicdo diretamente
na plataforma, tornando a experiéncia mais interativa e divertida.
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PARTICIPAMNTE

Raul Fernando Veras Lafayette
Camila Olinto

FRonielton Santos

Lohanny Bezerra Lima

Thais Hacaramby Jorge

Fernanda B. Ferreira

Matheus Ramalho de Morais Campos
Elton Arantes B. Janior

Daiane Ferreira

Larissa Alves Carriao

Gustavo Castro

Michael Morais de Oliveira

Suellen Patricia Santos Paiva
Amanda Timbola

Katiellen Cristina Duwarte dos Santos
André de Alves e Silva

Paulo Henrigue de Sowsa Gabriel
Murilo Carmo de Almeida Taguatinga
Maciel Moura Veras

Cintia Dornele

Isabela Aradjo Marcario

Tatiane Gomes

Bruna Kerolin

Selma

PMarcos Ribeire Rios

Camila Cunha de lesus

Patricia Garrote
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Reconhecimento

- Este espaco é dedicado a celebrar

conquistas profissionais € promoc¢des dentro da
Dindmica Incorporadora, reconhecendo o esforco,
dedicacéo e resultados alcancados pelos colaboradores.

Leticia,

a sua dedicagcao e comprometimento
fardo a diferenca em todos os papéis
que for desempenhar.

Continue brilhando em seu novo
cargo de Analista de Planejamento!

pDinamica

INCORPORADORA
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LIGADOS NAS
TENDENCIAS

Como as incorporadoras podem se
destacar no mercado em 2026

Novo Processo de Recebimento de
Apartamentos Prontos - Dinamica.

Para garantir a qualidade

na entrega de seus
apartamentos e satisfacéo
de seus clientes, a Dinamica
Incorporadora inovou no seu
procedimento de Check list
de recebimento interno dos
apartamentos concluidos
pela equipe obra.

O novo processo de
recebimento dos servigos
executados é realizado de
B forma ainda mais criteriosa
e organizada.

Cada servi¢co do apartamento concluido, & conferido por um Gnico
profissional qualificado e responséavel pelo recebimento daquele servico
especifico. Este modelo permite que o profissional tenha total foco, atencéo
e profundidade técnica na identificacdo de possiveis ndo conformidades,
assegurando maior rigor no controle de qualidade.

A centralizacdo da anéalise em um responsavel técnico por servico evita falhas
de comunicacao, aumenta a rastreabilidade dos processos e fortalece o
padréo de execucado adotado pela Dindmica. Cada detalhe é cuidadosamente
avaliado antes da aprovacéo, garantindo que os apartamentos sejam entregues
dentro dos padrdes técnicos, funcionais e estéticos definidos

pela empresa.

Mais do que construir empreendimentos, a Dinamica Engenharia valoriza
processos sbélidos, melhoria continua e exceléncia em cada entrega.
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SAUDE PREVENTIVA E O ASSUNTO DO MOMENTO E QUE VAI
PERMANECER PARA SEMPRE.

Cuidar da saude é um ato de responsabilidade consigo mesmo e com quem
estd ao seu redor. A prevencéo e o diagnostico precoce sado fundamentais para
aumentar as chances de tratamento e promover mais qualidade de vida.

Nesta edicdo, destacamos alguns temas importantes para a saude preventiva:

VACINACAO: UMA DAS FORMAS MAIS EFICAZES DE PREVENCAO

Manter a carteira de vacinacdo atualizada € uma atitude simples que ajuda a
prevenir diversas doencgas e reduzir complicagdes de saude. As vacinas estimulam
o sistema imunolégico a se proteger contra virus e bactérias, contribuindo para

a protecao individual e coletiva. Por isso, &€ importante verificar regularmente sua
situacéo vacinal e seguir as orientacdes dos profissionais de saude quanto as
doses recomendadas para cada faixa etéaria.

HPV (PAPILOMAVIRUS HUMANO)

O HPV é uma infeccéo sexualmente transmissivel bastante comum. A vacinacéo, o
uso de preservativos e a realizacdo de exames preventivos s&o as principais formas
de prevencéo. Em muitos casos, a infeccdo n&o apresenta sintomas, reforcando a
Importéncia do acompanhamento médico regular.

CANCER DE MAMA

O cancer de mama & um dos tipos mais frequentes entre as mulheres.

A realizacdo de exames preventivos, o acompanhamento médico e a atencéo a
alterac6es nas mamas s&o essenciais para o diagndstico precoce e o aumento das
chances de cura.

CANCER DO COLO DO UTERO

A prevencéo inclui a vacinagao contra o HPV e a realizagcdo periédica do exame
preventivo (Papanicolau), que permite identificar alteracdes antes mesmo do
surgimento da doenca.

CANCER DE PROSTATA

Entre os homens, o cancer de prostata esta entre os mais comuns. Consultas
médicas regulares e exames preventivos, conforme orientacéo profissional, s&o
Importantes para o diagndstico precoce e o cuidado

com a saude.

LEMBRE-SE:

Manter os exames em dia, adotar habitos saudaveis e procurar orientagcdo médica
regularmente sdo atitudes simples que contribuem para uma vida mais saudavel e
segura.

Prevenir & um gesto de cuidado com vocé, sua familia e seu futuro.
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RAZOES PARA
=2 ACREDITAR

Esta coluna do nosso Din News iré trazer historias pra gente se inspirar, refletir
e nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperanca e determinacéo.
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VOZINHA: UMA HISTORIA DE PERSEVERANCA E SUPERACAO

Josimar José Evora Dias, conhecido como Vozinha, construiu sua trajetéria
no futebol com dedicacéo, disciplina e persisténcia. Nascido em Cabo Verde,
comecgou a jogar ainda jovem e percorreu um longo caminho até se tornar um
dos principais nomes da selecdo de seu pais.

O apelido “Vozinha” surgiu na infancia, periodo em que foi criado pelos avds. O
nome atravessou 0s anos e passou a acompanha-lo também em sua carreira
profissional, tornando-se conhecido entre torcedores e admiradores do
futebol.

Ao longo de sua trajetdria, o goleiro atuou em clubes de diferentes paises e
enfrentou inUmeros desafios. Mesmo longe dos grandes centros do futebol
mundial, manteve o foco, continuou se preparando e conquistou seu espago
por meio do trabalho constante.

Sua histéria ganhou ainda mais destaque ao representar Cabo Verde em uma

competicdo mundial, mostrando seguranca, experiéncia e lideranca dentro

de campo. Mais do que as defesas realizadas, Vozinha chamou a atenc&o pela
determinacéo e pela capacidade de continuar acreditando em seus objetivos.

A historia de Vozinha reforca uma importante mensagem: néo existe idade ou

momento certo para alcancar um sonho. Com esforgo, preparo e perseverancga,
cada etapa da caminhada pode nos aproximar de grandes realizacdes.
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DICA PA

AUTO
DESEN
VOLVI
MENTO

Autodesenvolvimento é a chave
para alcancar novos lugares, tanto
na vida profissional quanto pessoal.

Invista em vocé mesmo! Defina metas
claras, busque aprender algo novo
todos os dias e, acima de tudo, celebre
cada peqgquena conquista. Lembre-se:
O crescimento comecga com o desejo
de ser melhor a cada passo!
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Salude mental: sinais de que
esta na hora de desacelerar

Em uma rotina cada vez mais acelerada, € importante prestar
atencdo aos sinais que o corpo e a mente dao quando
precisam de uma pausa. Ignorar esses alertas pode impactar a
saude, os relacionamentos e o desempenho profissional.

Fique atento a alguns sinais:

v/ Cansaco constante, mesmo apés periodos de descanso;
v’ Dificuldade de concentracao ou esquecimento frequente;
v’ Irritabilidade ou impaciéncia acima do habitual;

v’ Sensacao de sobrecarga ou falta de motivacéo;

v’ Alteragdes no sono ou no apetite;

v/ Dores de cabeca, tensdo muscular ou outros desconfortos
sem causa aparente.

Desacelerar ndo significa produzir menos. Significa cuidar de
sl para manter a energia, a saude e a qualidade de vida a longo
prazo. Reserve momentos para descansar, praticar atividades
que Ihe facam bem, conversar com pessoas de confianca e
buscar apoio profissional quando necessario.

Lembre-se: cuidar da salde mental &€ tdo importante quanto
cuidar da saude fisica.
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O5 /abr Eder da Silva Brinquedo

Encarregado de Instalagdes - Casa Neo

09 b Cleidison Vieira de Lima

Comprador |

10 zbr Lucas Camilo Machado

Estagiario de Engenharia - Soft Jd. America

1426 Julya Martins Mathias

Analista de Marketing

14 2br Celho Roberto Oliveira Machado

Encarregado de Marmoraria - Lodge

18 /a6 Amanda Almeida de Deus

Engenheira de Obra - Envolt

20 abr Milena Rodrigues Fernandes

Assistente de CRC

24 /abr Tatiane Damaceno Gomes
Coordenadora de Contabilidade

Liliane Barbosa dos Santos Figueiredo
Gestora de Marketing

28 a0 Vinicius de Melo Ferreira
Engenheiro de Obra - It4 Marista
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ANIVERSARIANTES

O3 /maio Yasmin Salustiano Tinoco
Assistente de Engenharia - Soft Jd. América

1.0 /maio Camila Olinto de Paiva

Gerente de Engenharia

1.3 /maio Iramar Regina de Sousa
/ Recepcionista de Stand - Casa Neo

14 maio Bruna Kerolin Nicomendes
Assistente Financeira

15 maio Jorcilei Silveiro de Oliveira
Encarregado de Obra - Soft Jd. América

16 /maio Vanessa Borges Aquino
Analista de Secretaria de Vendas

17 /maio Ana Lidia Tomaz Lustosa Barros
Gerente Comercial

18 maio Maria de Fatima Dos Santos Braga

Assistente de Pre Venda

21 /maio Daiane Ferreira da Silva
Coordenadora de Gente e Gestao

26 fmaio Moacir Benedito Ferreira
Coordenador de Obras

31 /maio Lorena da Cruz Borges

Técnico em Seguranca do Trabalho - It4 Marista

31 /maio Paulo Henrique de Sousa Gabriel

Assistente Administrativo de Obras - Soft Connect 15
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ANIVERSARIANTES

O3 iunho José Jorge Sales

Encarregado de Estrutura - Soft Connect 15

O7iunho Matheus Ramalho de Morais Campos

Estagiario de Engenharia - Soft Connect 15

O7 vk Thaina dos Santos Nascimento
/lunho Assistente de Marketing

1.3 iunho Antonio Goncalves dos Santos
Assistente Administrativo

1.3 jiunho Caroline Ataise Mendes Martins

Assistente de Gente e Gestao

20 jjunho Carlos Dourado Santos

Encarregado de Abastecimento - Soft Jardim America

22 jiunho Fabiane Carvalho de Lucena
Recepcionista de Escritério

22 jiunho Samuel Ferreira de Souza Martins
Jovem Aprendiz - CRC

26 jjunho Dra. Celma

Sécia

3o/junho Larissa Alves Carriao
Analista de Qualidade
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DATAS
COMEMORATIVAS I

17/04/2026 Churrasco Semestral / Aniversario da Dinamica
01/05/2026 Dia do Trabalhador
08/05/2026 Dia das Maes

22/05/2026 Dia Internacional do Abraco

CARGO SPE

Estagiario de Engenharia Envolt
Estagiario de Engenharia (Projetos) Dindmica Incorporadora
Jovem Aprendiz Dinamica Incorporadora

Analista de Controle de Custo Jr. Dinamica Incorporadora
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