
J A N / F E V/ M A R / 2 0 2 6



D I N N E W S J A N / F E V/ M A R / 2 0 2 6

AÇ Õ E S  JA N E I R O/ F E V E R E I R O/ M A R Ç O

O QUE
ACONTECEU

• Planejamento Estratégico 2026 e alinhamento de OKRs

• Reforma da Central de Vendas e novo decorado

• Auditoria interna do Sistema de Qualidade nas obras

• Marcos de obra: estrutura do Casa Neo e encerramento do Portas 

Abertas

• Treinamento corporativo sobre Inteligência Artificial

• Início do Meeting de treinamento: Lançamento Fusion

• Finalização do Curso de Excel Avançado

• Criação do HUB Dinâmica

• Abertura do Decorado Soft Jardim América

• Reunião de Alinhamento sobre Cargos e Remuneração

• Integração interna no novo decorado do Fusion

• Participação da Dinâmica no Adão Summit
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DINÂMICA
FAZ+

No dia 6 de fevereiro, a Dinâmica Incorporadora realizou a apresentação oficial 
das metas estratégicas para 2026, reunindo lideranças e equipes para alinhar 
os próximos passos da empresa.

Durante o encontro, foram conduzidas também as reuniões de OKR por 
equipes, definindo os principais resultados-chave que irão direcionar as 
áreas ao longo do ano.

Como parte do processo de melhoria contínua, foi aplicada a metodologia 
A3, em parceria com a área de Gente e Gestão, para análise de problemas 
e construção de soluções estruturadas que fortalecem nossos processos 
internos.

A iniciativa reforça o compromisso da Dinâmica com planejamento, 
gestão eficiente e evolução constante.

Planejamento Estratégico & Gestão
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No mês de março, celebramos um importante avanço na experiência do cliente: 
a reforma da Central de Vendas da Dinâmica na T-63, além da abertura do novo 
decorado.

O espaço foi pensado para oferecer um ambiente ainda mais moderno, 
confortável e alinhado à experiência que queremos proporcionar aos nossos 
clientes.

A melhoria reforça o compromisso da Dinâmica em evoluir continuamente seus 
espaços de atendimento, tornando cada visita mais completa e inspiradora.

Expansão e Experiência
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Um momento especial marcou o início de 2026 para a Dinâmica.
Foi realizado o evento de finalização da estrutura do empreendimento 
Casa Neo, celebrando um importante marco no andamento da obra.

A conclusão da estrutura representa um avanço significativo no cronograma 
e foi comemorada com a presença de colaboradores e equipes envolvidas no 
projeto.

Outro momento importante foi o encerramento do projeto “Portas Abertas” 
no empreendimento Soft Jardim América, iniciativa que aproximou futuros 
moradores da obra e proporcionou experiências de conexão com o 
empreendimento.

Marcos de Obra

Inovação e Tecnologia – 
Treinamento de Inteligência Artificial

Material do treinamento:
https://guia-pratico-treinamento-ia.lovable.app/

Buscando fortalecer a 
cultura de inovação, a 
área de Tecnologia da 
Informação da Dinâmica 
promoveu um treinamento 
sobre Inteligência Artificial 
aplicada ao dia a dia 
das equipes.

O encontro apresentou 
um overview prático das 
principais ferramentas de 
IA, com sugestões de uso 
específicas para diferentes 
áreas da empresa, 
ampliando o conhecimento 
e incentivando a adoção 
de soluções tecnológicas 
no cotidiano de trabalho.

O encontro apresentou um overview 
prático das principais ferramentas de IA, 
com sugestões de uso específicas para 
diferentes áreas da empresa, ampliando 
o conhecimento e incentivando a adoção 
de soluções tecnológicas no cotidiano de 
trabalho.
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No dia 09 de março, a Dinâmica 
Incorporadora deu o pontapé inicial em 
uma semana estratégica: o meeting de 
treinamento do nosso novo lançamento: 
Fusion Dinâmica Home.

Nossa Central de Decorados, totalmente 
renovada para este ciclo, tornou-se o 
palco de uma imersão profunda com 
nossos parceiros corretores. Muito além 
de uma apresentação de produto, o 
encontro focou em inteligência de 
mercado, dados técnicos e nos diferenciais 
que consolidam o Fusion como um novo 
padrão de excelência em Goiânia.

Entre momentos de networking e análise 
técnica da maquete e do decorado, 
reforçamos nosso compromisso em 
preparar a melhor força de vendas do 
mercado. O Fusion já é realidade e nossa 
equipe está pronta para este grande marco.

Início do Meeting de treinamento: 
Lançamento Fusion

Finalização do Curso de Excel Avançado

No dia 28 de fevereiro, foi concluído o Curso de Excel Avançado, realizado 
com colaboradores da Dinâmica Incorporadora.

A capacitação teve como objetivo fortalecer o uso da ferramenta no dia a dia 
das equipes, ampliando conhecimentos em análise de dados, organização de 
informações e automação de rotinas, contribuindo para mais eficiência nas 
atividades internas.

A iniciativa reforça o compromisso da Dinâmica com o desenvolvimento 
profissional de seus colaboradores e a melhoria contínua dos processos 
de trabalho.
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Buscando fortalecer a integração entre 
áreas e centralizar informações importantes 
da empresa, foi criado o HUB Dinâmica, um 
novo espaço digital voltado à organização e 
compartilhamento de conteúdos internos.

O HUB reúne materiais, documentos e 
informações relevantes para o dia a dia das 
equipes, facilitando o acesso a conteúdos 
institucionais e ferramentas de apoio ao 
trabalho.

A iniciativa contribui para mais organização, 
agilidade na comunicação interna 
e maior integração entre os setores da 
empresa.

Criação do Dinâmica HUB

Site de Acesso:
https://dinamicainc.com.br/intranet/login.php
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No mês de fevereiro, foi realizada a abertura do apartamento decorado do 
empreendimento Soft Jardim América, agora localizado na própria torre do 
empreendimento, ampliando a experiência de visita para clientes e parceiros 
comerciais.

O novo espaço permite que os visitantes conheçam de forma mais real os 
ambientes, acabamentos e soluções de design do projeto, tornando a jornada de 
compra ainda mais completa.

A abertura do decorado acontece em um momento especial para o 
empreendimento, que entra em sua fase final de obra e se aproxima do período 
de entrega, marcando mais um avanço importante no cronograma do projeto.

No dia 10 de março, a Dinâmica realizou uma reunião de alinhamento e 
apresentação sobre Cargos e Remunerações, com o objetivo de promover 
transparência e esclarecer aos colaboradores os critérios e estruturas 
relacionados às funções e políticas da empresa.

Os encontros foram organizados por áreas e realizados em diferentes 
horários ao longo do dia, permitindo que as equipes participassem de 
forma organizada.

A iniciativa reforça o compromisso da Dinâmica com comunicação clara, 
alinhamento interno e valorização das pessoas, fortalecendo a confiança e 
o entendimento sobre a estrutura organizacional da empresa.

Abertura do Decorado Soft Jardim América

Reunião de Alinhamento sobre Cargos e Remuneração
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No dia 27 de março, os times do escritório e das obras da Dinâmica foram 
convidados para conhecer a reforma da Central de Decorados e o novo 
decorado do Fusion.

O encontro aconteceu em um clima descontraído, com happy hour, comida 
japonesa e karaokê, proporcionando um momento de integração entre as 
equipes.

A iniciativa reforçou a conexão entre os times e aproximou ainda mais os 
colaboradores dos projetos e experiências que a Dinâmica entrega ao mercado.

No dia 26 de março, a Dinâmica marcou presença no Adão Summit, 
um evento relevante para o mercado, reunindo profissionais e parceiros 
em um ambiente de troca e conexão.

Durante o evento, contamos com um stand interativo, onde diversos 
corretores puderam participar, jogar e ganhar brindes, tornando a 
experiência ainda mais atrativa e dinâmica.

A ação reforçou a proximidade com os corretores, gerando engajamento 
e fortalecendo o relacionamento com o mercado.

Integração interna no novo decorado do Fusion

Participação da Dinâmica no Adão Summit
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CELEBRAÇÕES

COMEMORAÇÃO DOS ANIVERSARIANTES DO MÊS 

Os colaboradores que comemoraram aniversário nos meses de janeiro, fevereiro e 
março foram homenageados com muita alegria.

Os momentos de celebração reforçam a importância de reconhecer cada integrante 
da nossa equipe e celebrar juntos as conquistas da vida.

Parabéns a todos! Que este novo ciclo traga ainda mais sucesso, saúde e realizações.

N E W S

Janeiro

Fevereiro

Março
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D I A  I N T E R N AC I O N A L 
DA  M U L H E R

No dia 06 de março, celebramos o Dia 
Internacional da Mulher aqui na Dinâmica 
com um gesto especial de reconhecimento 
e carinho.

Todas as colaboradoras da Dinâmica 
receberam uma rosa, símbolo de respeito, 
admiração e valorização das mulheres 
que contribuem diariamente para o 
crescimento da empresa.

A homenagem reforça nosso compromisso 
com um ambiente de trabalho mais 
humano, inclusivo e inspirador, 
reconhecendo a força, o talento e a 
dedicação de cada mulher que faz 
parte da nossa história.
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LIGADOS NAS
TENDÊNCIAS

Se tem um assunto que está em todos os lugares hoje das redes sociais às 
conversas entre amigos  é o movimento wellness. Nunca se falou tanto sobre 
saúde, emagrecimento e qualidade de vida.

Medicamentos como Mounjaro e Ozempic, indicados para diabetes e 
obesidade, ganharam enorme popularidade no último ano e passaram a fazer 
parte das discussões sobre emagrecimento moderno.

Ao mesmo tempo, outra tendência cresce nas ruas: a corrida. O esporte vive 
um verdadeiro boom no Brasil. Em 2025, o país registrou mais de 5 mil corridas 
de rua oficiais, um crescimento de cerca de 85% em relação ao ano anterior.
Não por acaso, correr se tornou parte da rotina de milhões de pessoas. Hoje, 
cerca de 15 milhões de brasileiros praticam corrida, muitos deles começando 
justamente no último ano.

E essa tendência também é visível em Goiânia. Quem passa por parques como 
Vaca Brava, Areião ou Flamboyant percebe facilmente: grupos de corrida, 
assessorias esportivas e pessoas treinando ao ar livre se multiplicaram pela 
cidade.

Mais do que estética, o movimento atual aponta para algo maior: cuidar da 
saúde virou estilo de vida. Entre musculação, corrida, alimentação equilibrada 
e novas tecnologias de saúde, cada vez mais pessoas buscam viver com mais 
energia, disposição e bem-estar.

Talvez essa seja a maior tendência do momento: não apenas viver mais, 
mas viver melhor.

A NOVA ONDA DO BEM-ESTAR: 
EMAGRECIMENTO, CORRIDA E SAÚDE EM ALTA
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Esta coluna do nosso Din News irá trazer histórias pra gente se inspirar, refletir
e nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperança e determinação.

RAZÕES PARA 
ACREDITAR

A história da cientista brasileira Mariangela Hungria é um exemplo poderoso de 
como a dedicação ao conhecimento pode transformar realidades.

Pesquisadora da Embrapa, Mariangela dedicou décadas de sua carreira ao 
estudo de microrganismos capazes de melhorar a fertilidade do solo e aumentar 
a produtividade agrícola de forma mais sustentável. 

Seu trabalho revolucionou a forma como a agricultura pode produzir mais, 
utilizando menos recursos e reduzindo impactos ambientais. Graças às suas 
pesquisas, o Brasil se tornou referência mundial em soluções biológicas para a 
produção de alimentos.

O reconhecimento veio em nível global: Mariangela recebeu importantes prêmios 
internacionais, destacando o impacto de suas descobertas para a ciência e para 
a sociedade.

Mais do que uma conquista individual, sua trajetória representa algo maior. Ela 
mostra que persistência, curiosidade e compromisso com o que se acredita 
podem gerar mudanças que ultrapassam fronteiras.
Histórias como essa nos lembram que grandes ideias muitas vezes começam 
com um simples propósito: fazer melhor, aprender mais e contribuir para um 
futuro melhor para todos.

A brasileira que inspira 
o mundo com sua 
ciência 

D I N N E W S
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AUTODESENVOLVIMENTO
DICA PARA

Os espaços coletivos fazem parte da rotina de todos e são pensados para 
proporcionar conforto, bem-estar e qualidade no ambiente de trabalho. 
Salas de descanso, refeitório, banheiros e demais áreas compartilhadas 
existem para que cada colaborador possa utilizá-los com tranquilidade 
ao longo do dia.

Por serem ambientes utilizados por muitas pessoas, o cuidado e o 
respeito no uso desses espaços são fundamentais. Pequenas atitudes, 
como manter o ambiente organizado, descartar o lixo corretamente e 
zelar pelas instalações, fazem grande diferença para que todos possam 
usufruir de um local agradável.

Quando cada um faz a sua parte, contribuímos para um ambiente mais 
harmonioso, limpo e acolhedor. O cuidado com os espaços coletivos 
reflete também o compromisso com o bem-estar de todos e com a 
convivência respeitosa no dia a dia.
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Vaga Jovem Aprendiz para as obras

CARGO SPE
Obra

INDIQUE ALGUÉM!

VAG AS
ABERTAS

DATAS
COMEMORATIVAS 

D I N N E W S J A N / F E V/ M A R / 2 0 2 6

30/01/2026 - Comemoração Aniversariantes Janeiro

27/02/2026 - Comemoração Aniversariantes Fevereiro 

31/03/2026 - Comemoração Aniversariantes Março

06/03/2026 - Comemoração Dia Internacional da 

Mulher
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Chegamos ao final desta edição do nosso jornal, mas também ao 
início de um novo ano. É tempo de renovar as energias, abrir espaço 
para novos começos e seguir construindo juntos.

Que seja um ciclo de boas vibrações, aprendizados e conquistas. 

Nos encontramos na próxima edição!

Coordenação de Gente e Gestão.

RECADINHO DA ÁREA
DE GENTE E GESTÃO




