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O QUE
ACONTECEU

ACOES JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO

* Planejamento Estratégico 2026 e alinhamento de OKRs

* Reforma da Central de Vendas e novo decorado

» Auditoria interna do Sistema de Qualidade nas obras

* Marcos de obra: estrutura do Casa Neo e encerramento do Portas
Abertas

* Treinamento corporativo sobre Inteligéncia Artificial

* Inicio do Meeting de treinamento: Lancamento Fusion

* Finalizacdo do Curso de Excel Avangado

 Criacdo do HUB Dinamica

» Abertura do Decorado Soft Jardim América

* Reunido de Alinhamento sobre Cargos e Remuneracéao

* Integracé&o interna no novo decorado do Fusion

» Participacao da Dindmica no Addo Summit
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DINAMICA
FAZ+

Planejamento Estratégico & Gestao

N N e i et i i e R e ]

No dia 6 de fevereiro, a Dindmica Incorporadora realizou a apresentacéo oficial
das metas estratégicas para 2026, reunindo liderancas e equipes para alinhar
0S proximos passos da empresa.

Durante o encontro, foram conduzidas também as reunides de OKR por
equipes, definindo os principais resultados-chave que irdo direcionar as
areas ao longo do ano.

Como parte do processo de melhoria continua, fol aplicada a metodologia
A3, em parceria com a area de Gente e Gestéao, para analise de problemas

e construcéo de solugdes estruturadas que fortalecem nossos processos
Internos.

A iniciativa reforca o compromisso da Dindmica com planejamento,
gestdo eficiente e evolucédo constante.
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No més de marco, celebramos um importante avango na experiéncia do cliente:
a reforma da Central de Vendas da Dinamica na T-63, além da abertura do novo

decorado.

O espaco foi pensado para oferecer um ambiente ainda mais moderno,
confortavel e alinhado a experiéncia que queremos proporcionar aos N0SsS0S
clientes.

A melhoria reforca o compromisso da Dindmica em evoluir continuamente seus
espacos de atendimento, tornando cada visita mais completa e inspiradora.
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Um momento especial marcou o inicio de 2026 para a Dindmica.
Foi realizado o evento de finalizacdo da estrutura do empreendimento
Casa Neo, celebrando um importante marco no andamento da obra.

A conclusdo da estrutura representa um avancgo significativo no cronograma

e fol comemorada com a presenca de colaboradores e equipes envolvidas no

projeto.

Outro momento importante foi o encerramento do projeto “Portas Abertas’

(4

no empreendimento Soft Jardim América, iniciativa que aproximou futuros
moradores da obra e proporcionou experiéncias de conexdo com O

empreendimento.

Buscando fortalecer a
cultura de inovacéo, a
area de Tecnologia da
Informacéo da Dinédmica
promoveu um treinamento
sobre Inteligéncia Artificial
aplicada ao dia a dia

das equipes.

O encontro apresentou

um overview pratico das
principais ferramentas de
|A, com sugestdes de uso
especificas para diferentes
areas da empresa,
ampliando o conhecimento
e incentivando a adocéao
de solucdes tecnoldgicas
no cotidiano de trabalho.

Material do treinamento:;

f3 1A na Pratica

Inteligéncia Artificial
na Pratica

Um guia pratico para transformar o trabalho na sua empresa com

ferramentas de A

bt

lecar Agora |

Ver Ferramentas

O encontro apresentou um overview
pratico das principais ferramentas de IA,
com sugestdes de uso especificas para
diferentes areas da empresa, ampliando
o conhecimento e incentivando a adogéo
de solugdes tecnoldgicas no cotidiano de
trabalho.

httpS://guia-pratico—treinamento—ia.lovable.app/i"m
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No dia O9 de marco, a Dinamica
Incorporadora deu o pontapé inicial em
“~  uma semana estratégica: o meeting de

: treinamento do nosso novo langcamento:
- Fusion Dindmica Home.

iy Nossa Central de Decorados, totalmente
4 N renovada para este ciclo, tornou-se o

- palco de uma imersdo profunda com
NOSs0S parceiros corretores. Muito além

v "- de uma apresentacao de produto, o
encontro focou em inteligéncia de

- mercado, dados técnicos e nos diferenciais
B que consolidam o Fusion como um novo
padrao de exceléncia em Goiania.

i Entre momentos de networking e analise
técnica da maquete e do decorado,
reforcamos Nosso compromisso em
preparar a melhor forca de vendas do
mercado. O Fusion ja é realidade e nossa
equipe esta pronta para este grande marco.

No dia 28 de fevereiro, foi concluido o Curso de Excel Avancgado, realizado
com colaboradores da Dinamica Incorporadora.

A capacitagcdo teve como objetivo fortalecer o uso da ferramenta no dia a dia
das equipes, ampliando conhecimentos em anélise de dados, organizacao de
iInformacdes e automacéo de rotinas, contribuindo para mais eficiéncia nas
atividades internas.

A iniciativa refor¢ca o compromisso da Dinamica com o desenvolvimento
profissional de seus colaboradores e a melhoria continua dos processos

de trabalho.
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Buscando fortalecer a integracao entre
areas e centralizar informacdes importantes
da empresa, fol criado o HUB Dinamica, um
novo espaco digital voltado a organizacéo e
compartilhamento de conteddos internos.

O HUB redne materiais, documentos e
Informacdes relevantes para o dia a dia das
equipes, facilitando o acesso a contetdos
Institucionais e ferramentas de apoio ao
trabalho.

A iniciativa contribui para mais organizacao,
agilidade na comunicacéo interna

e maior integracdo entre os setores da
empresa.

= Portal Corporativo

Todas as noticias, comunicados e atualizagdes em um sé lugar

enador

& Todos

2

@ Aniversariantes de Hoje 1
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Brayan Felipe Moreira Brito
15 Tl
ies Internas
-onhecimento
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# Widgets Fixos
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No més de fevereiro, foi realizada a abertura do apartamento decorado do
empreendimento Soft Jardim América, agora localizado na propria torre do
empreendimento, ampliando a experiéncia de visita para clientes e parceiros
comerciais.

O novo espacgo permite que os visitantes conhecam de forma mais real os
ambientes, acabamentos e solugcdes de design do projeto, tornando a jornada de
compra ainda mais completa.

A abertura do decorado acontece em um momento especial para o
empreendimento, que entra em sua fase final de obra e se aproxima do periodo
de entrega, marcando mais um avan¢o importante no cronograma do projeto.

WO OO 0F ATAIDADES DE CARGOS, RIMUNIRACAD & CANNERA
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No dia 10 de margo, a Dinamica realizou uma reunido de alinhamento e
apresentacado sobre Cargos e Remuneracdes, com o objetivo de promover
transparéncia e esclarecer aos colaboradores os critérios e estruturas
relacionados as funcdes e politicas da empresa.

Os encontros foram organizados por areas e realizados em diferentes
horarios ao longo do dia, permitindo que as equipes participassem de
forma organizada.

A iniciativa refor¢ca o compromisso da Dinamica com comunicacgéao clara,

alinhamento interno e valorizagdo das pessoas, fortalecendo a confianca e
0 entendimento sobre a estrutura organizacional da empresa.
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No dia 27 de margo, os times do escritorio e das obras da Dinamica foram
convidados para conhecer a reforma da Central de Decorados e 0 novo
decorado do Fusion.

O encontro aconteceu em um clima descontraido, com happy hour, comida
japonesa e karaoké, proporcionando um momento de integracao entre as
equipes.

A iniciativa reforgou a conexdo entre os times e aproximou ainda mais oS
colaboradores dos projetos e experiéncias que a Dinamica entrega ao mercado.

No dia 26 de marco, a Dindmica marcou presenca no Adao Summit,
um evento relevante para o mercado, reunindo profissionais e parceiros
em um ambiente de troca e conexéo.

Durante o evento, contamos com um stand interativo, onde diversos
corretores puderam participar, jogar € ganhar brindes, tornando a
experiéncia ainda mais atrativa e dindmica.

A acéo reforcou a proximidade com os corretores, gerando engajamento
e fortalecendo o relacionamento com o mercado.
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CELEBRACOES

COMEMORACAO DOS ANIVERSARIANTES DO MES

-

Janeiro

Fevereiro

Os colaboradores que comemoraram aniversario nos meses de janeiro, fevereiro e
marco foram homenageados com muita alegria.

Os momentos de celebracéo reforcam a importancia de reconhecer cada integrante
da nossa equipe e celebrar juntos as conquistas da vida.

Parabéns a todos! Que este novo ciclo traga ainda mais sucesso, saude e realizagdes.

DIN NEWS JAN/FEV/MAR/2026



DIA INTERNACIONAL
DA MULHER
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No dia O6 de marc¢o, celebramos o Dia
Internacional da Mulher aqui na Dindmica
com um gesto especial de reconhecimento
e carinho.

Todas as colaboradoras da Dinamica
receberam uma rosa, simbolo de respeito,
admiracéo e valorizacdo das mulheres
que contribuem diariamente para o
crescimento da empresa.

A homenagem reforca nosso compromisso
com um ambiente de trabalho mais
humano, inclusivo e inspirador,
reconhecendo a forga, o talento e a
dedicacao de cada mulher que faz

parte da nossa historia.
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Nosso
reconhecimento
e respeito a todas
as mulheres que
fazem a diferenca
todos os dias.

08 de Marco
Dia Internacional da Mulher

pDinamica

INCORPORADORA
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LIGADOS NAS
TENDENCIAS

A NOVA ONDA DO BEM-ESTAR:
EMAGRECIMENTO, CORRIDA E SAUDE EM ALTA

Se tem um assunto que esta em todos os lugares hoje das redes sociais as
conversas entre amigos € o movimento wellness. Nunca se falou tanto sobre
saude, emagrecimento e qualidade de vida.

Medicamentos como Mounjaro e Ozempic, indicados para diabetes e
obesidade, ganharam enorme popularidade no Ultimo ano e passaram a fazer
parte das discussdes sobre emagrecimento moderno.

Ao mesmo tempo, outra tendéncia cresce nas ruas: a corrida. O esporte vive
um verdadeiro boom no Brasil. Em 2025, o pais registrou mais de 5 mil corridas
de rua oficiais, um crescimento de cerca de 85% em relacdo ao ano anterior.
Nao por acaso, correr se tornou parte da rotina de milhdes de pessoas. Hoje,
cerca de 15 milhdes de brasileiros praticam corrida, muitos deles comecgando
justamente no Ultimo ano.

E essa tendéncia também & visivel em Goiania. Quem passa por parqgues como
Vaca Brava, Areido ou Flamboyant percebe facilmente: grupos de corrida,
assessorias esportivas e pessoas treinando ao ar livre se multiplicaram pela
cidade.

Mais do que estética, 0 movimento atual aponta para algo maior: cuidar da
satde virou estilo de vida. Entre musculacéo, corrida, alimentacéo equilibrada
e novas tecnologias de saude, cada vez mais pessoas buscam viver com mais
energia, disposicdo e bem-estar.

Talvez essa seja a maior tendéncia do momento: ndo apenas viver mais,

mas viver melhor. s, o B e
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RAZOES PARA
= ACREDITAR

Esta coluna do nosso Din News iré trazer historias pra gente se inspirar, refletir
e nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperanca e determinacéo.

A brasileira que inspira
O Mundo com sua
oJ[=]gleit=]

A histdria da cientista brasileira Mariangela Hungria € um exemplo poderoso de
como a dedicacédo ao conhecimento pode transformar realidades.

Pesquisadora da Embrapa, Mariangela dedicou décadas de sua carreira ao
estudo de microrganismos capazes de melhorar a fertilidade do solo e aumentar
a produtividade agricola de forma mais sustentavel.

Seu trabalho revolucionou a forma como a agricultura pode produzir mais,
utilizando menos recursos e reduzindo impactos ambientais. Gracas as suas
pesquisas, o Brasil se tornou referéncia mundial em solu¢cdes bioldgicas para a
producao de alimentos.

O reconhecimento veio em nivel global: Mariangela recebeu importantes prémios
Internacionais, destacando o impacto de suas descobertas para a ciéncia e para
a sociedade.

Mais do que uma conquista individual, sua trajetéria representa algo maior. Ela
mostra que persisténcia, curiosidade e compromisso com o0 que se acredita
podem gerar mudancas que ultrapassam fronteiras.

Historias como essa nos lembram que grandes ideias muitas vezes comegam
com um simples propodsito: fazer melhor, aprender mais e contribuir para um
futuro melhor para todos.

JAN/FEV/MAR/2026



DICA PARA
AUTODESENVOLVIMENTO

Os espacos coletivos fazem parte da rotina de todos e sdo pensados para
proporcionar conforto, bem-estar e qualidade no ambiente de trabalho.
Salas de descanso, refeitdrio, banheiros e demais areas compartilhadas
existem para que cada colaborador possa utilizd-los com tranquilidade
ao longo do dia.

Por serem ambientes utilizados por muitas pessoas, o cuidado e o
respeito no uso desses espacos sdo fundamentais. Pequenas atitudes,
como manter o ambiente organizado, descartar o lixo corretamente e
zelar pelas instalagcdes, fazem grande diferenca para que todos possam
usufruir de um local agradavel.

Quando cada um faz a sua parte, contribuimos para um ambiente mais
harmonioso, limpo e acolhedor. O cuidado com os espacos coletivos
reflete também o compromisso com o bem-estar de todos e com a
convivéncia respeitosa no dia a dia.

JAN/FEV/MAR/2026




ANIVERSARIANTES

C)2/J'6m

04 /jan
04 /jan

04 i

08 jer
14 jior

14 .
19 fir
21 er

24 -
28/]6m

29/]61n

Natalia Sousa Carneiro
Recepcionista de Stand - Casa Neo

Amanda Meneguzzi Timbola
Engenheira de Projetos

Israel de Morais Cavalcante

Engenheiro Analista de Assistencia Técnica

Vitoria Beatriz Arantes Granja
Assistente de Engenharia - Soft Connect 15

Alessandro de Azevedo

Administrativo de Obra - Soft Jardim América

Ariana Ramily Batista Vieira
Assistente de CRC

Lauana Carla Alves silva
Estagiaria de Engenharia - Lodge

Geovana Eduarda O. Roque
Jovem Aprendiz - Soft Connect 15

Karla Soares F. De Jesus
Assistente Financeiro

Edilene Araujo
Assistente de CRC

Aldrian Caesar O. Viana

Encarregado de Pedreiro - Casa Neo

Rafael Souza Rocha
Estagiario de Engenharia - Soft Jardim America

pPinamica
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ANIVERSARIANTES

08 e Patricia Garrote

Diretora de Incorporacéo

09 e Lohanny Bezerra Lima

Analista de Projetos Jr.

10 sfev Sidney José dos Santos

Gestor Financeiro

15 fev Sergio Albuquerque Lima

Encarregado de Obra — Casa Neo

Janaina de Andrade Costa
Supervisora de CRC

Eugénio de Carvalho Neto
Soécio-fundador

20 fev Raimundo Assungao Serra
Encarregado de Distribuicdo — Soft Connect 15

Dinamica -
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ANIVERSARIANTES

OS5 /mar
10O /mar
1 3/mar

21/mar
2 1 /mar

22fmar

2 3 /mar
24 /mar

206/ mar

27frmr

27 /mar

28/ mar

29 /mar

30fmar

3 1/mar*

Adriano Araujo dos Santos
Estagiario de Engenharia - Soft Connect 15

Abrao Hene
Coordenador de Obras

Raul Fernando Veras
Analista de Engenharia - Lodge

Katiellen Cristina D.
Analista de Desenvolvimento de Produto

Ronielton Da Silva Santos
Analista de Tl

Mathews Diogenes Teodoro
Assistente de Engenharia - Lodge

Brayan Felipe Moreira Brito

Assistente Administrativo de Obra -
Soft Jardim America

Alomar Guedes de Jesus
Administrativo de Obra - Lodge

Marco Antonio Soares
Coordenador de Obra

Larissa Rodrigues de Sousa
Recepcionista de Stand - Envolt

Pamela da Silva Severo
Assistente Administrativo

Debora Rodrigues da Silva

Técnico em Segurancga do Trabalho - Casa Neo

Luiz Filipe da Silva Santos
Jovem Aprendiz - Casa Neo

Gabriela Tomaz dos Anjos
Analista Administrativo Comercial

Marcos Paulo Verissimo
Estagiario de Engenharia - Lodge

Suellen Patricia Santos Paiva

Supervisora de Orgamento

Leticia Viana Guimaraes
Analista de Custo e Prazo

Helen Jordana Ferreira
Recepcionista de Stand - Envolt

Michael Morais de Oliveira

»




DATAS
COMEMORATIVAS IS

30/01/2026 - Comemoracao Aniversariantes Janeiro
27/02/2026 - Comemoracao Aniversariantes Fevereiro

31/03/2026 - Comemoracao Aniversariantes Marco

06/03/2026 - Comemorac¢éo Dia Internacional da
Mulher
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