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O QUE
ACONTECEU

ACOES JULHO/AGOSTO

* Pesquisa de Clima 2025: Ouvir para Melhorar

* Resultados do Dinamica Qualifica

 Dinamica no Globo Repérter

 Dindmica na TV Serra Dourada

 Dinamica Destaque na Revista Goias Industrial

 Programa de Desenvolvimento de Lideres 2025

* Voluntariado Corporativo da Dindmica - Programa JA: Negécios
Sustentaveis

 Conclusédo do Curso de Instalador Hidraulico

 Encontro de Inovacéo: Ideias que transformam

« TEAL: Treinamento Experiencial ao Ar Livre

* Projeto Familia Mais Dindmica apresenta: Mulheres Empreendedoras

« Voluntariado Corporativo da Dindmica - Programa JA: Innovation Camp
 Dia do Amigo

* Dia dos Pais

 Almoco Equipes — Encerramento de Semestre

* Aniversariantes Julho e Agosto _
* Reativacdo das Hortas nas Obras

* Finalizacéo Laje Modelo Soft Jardim América

 Visita dos Sécios Nas Obras
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FIQUE POR DENTRO!

Pesquisa de Clima 2025:
OUVIR PARA MELHORAR

A Pesquisa de Clima é uma ferramenta essencial para entendermos como
nossos colaboradores percebem o ambiente de trabalho e como podemos
aprimorar a experiéncia de todos na empresa. Ouvimos o feedback sincero
de cada um que participou, pois cada opinido conta para construirmos um
local de trabalho cada vez melhor.

Como foi conduzida a pesquisa?

A pesquisa fol realizada de maneira estruturada, garantindo que todos
os colaboradores tivessem a oportunidade de participar. A taxa de
participacéao foi de 77/%. Com média de satisfacdo com o clima de 63%.

O que aprendemos com os resultados?

Ao analisar os dados, conseguimos identificar padrbdes importantes
sobre o que funciona bem e onde ha oportunidades de melhoria.
Esta interpretagdo nos permite focar em areas focos que realmente
Impactam o dia a dia de todos, garantindo que nosso plano de acéo
seja assertivo e eficaz. Revisaremos essas interpretagdes a luz

do feedback dos colaboradores.
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Proximos passos: planos de agao

Com base nos resultados, o Gente e Gestao, Diretoria e geréncias se
reunirdo para elaborar um plano de acéo, incluindo cronogramas e
prioridades.

Agradecimento

Agradecemos por vocé ter dedicado seu tempo para compartilhar seu
feedback sobre o que estamos fazendo de bom como empresa e como
podemos continuar a melhorar. Ao desenvolver nossos pontos fortes e
abordar as areas que precisam de melhorias, estamos confiantes de que
faremos bons avancos na manutencédo de um ambiente de trabalho cada
vez melhor para todos. Muito obrigado por sua participacéo!
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NOVIDADES

Resultados do Dinamica Qualifica

A equipe de Qualidade compartilhou os
resultados do Dinamica Qualifica, monitoramento
de qualidade realizado entre 03/06 e 04/07.
Parabéns a obra Lodge Vaca Brava e equipe

pelo resultado acima do esperado!

Dinamica no Globo Reporter

A TV Anhanguera esteve na obra Lodge Vaca Brava
para gravar uma pauta especial do Globo Repbrter
sobre o mercado da construcéo civil.

Os colaboradores Divair Mariano dos Reis, Edvanilson
Alves Santos e Marcones de Souza Santos participaram
das gravacdes. O programa foi ao ar no dia 01/08,
mostrando a expertise da nossa equipe € a

qualidade das obras da Dinamica.

Dinamica na TV Serra Dourada

FIQUE POR DENTRO!

META DO IQ (iNDICE DE QUALIDADE): 85%

| 73.9% (NOVEMBRO 2024) |
@ 85,7% (JULHO 2025)

CASGA [ emsxovemsro202)

NEO 78,4% (JULHO 2025)

RRRRRRRRRRRRR

A obra Soft Jardim América recebeu a TV Serra Dourada para gravacéao
de reportagem sobre os cuidados com a rede elétrica em construcdes,
com participacado da engenheira Francielle Fernandes. A acdo destacou

a Importancia da segurancga nas obras.

Dindmica Destaque na Revista Goias Industrial
O curso Instalador Hidraulico da Dinadmica foi
destaque na Revista Goias Industrial — Pauta Extra,
boletim semanal da FIEG.

O reconhecimento evidencia o impacto
positivo da parceria com o SENAI e Governo
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FORMATURA EM CANTEIRO DE OBRAS:
CAPACITACAO E TRANSFORMACAD

e G,

os methores pedreir

do Estado, destacando a qualidade da formacéo
e 0 compromisso com a capacitacéao
profissional da nossa equipe.
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Programa de Voluntariado 2025 -
Faca parte da transformacao de vidas!

A Dindmica mantém, ha 20 anos, uma sélida parceria de contribuicéo
social com a Junior Achievement (JA), uma das maiores organizacoes
sociais do mundo no incentivo a jovens, presente em mais de 100

paises e indicada ao Prémio Nobel da Paz pelos dltimos quatro anos.

Por meio do Voluntariado Corporativo, a JA e empresas levam educacéao
empreendedora, desenvolvimento pessoal e conscientizac&o social

para criangas, jovens e mulheres, contribuindo com a construgéo de
futuros mais promissores por meio do voluntariado de colaboradores das
empresas parceiras.

o Quer ser voluntario? Confira a programacéo ainda disponivel em 2025 e
participe:

¢ Qutubro | Programa Nosso Planeta, Nossa Casa — In Company na
Dindmica em conjunto como acédo do Programa Familia Mais Dinamica
« Pdblico: Filhos de até 10 anos dos colaboradores

- "% Data a confirmar

¢ Novembro | Programa Vamos Falar de Etica — In Company
« Pdblico: Jovens Aprendizes da Dindmica
- "% Data a confirmar

Participe! Faca parte dessa transformacéo e leve conhecimento, inspiracéo
e oportunidade para quem mais precisa.

Vocé conhece nossas praticas ESG?

Em abril, a Dindmica langou seu 1° Relatorio ESG 2024, reafirmando nosso
compromisso com os pilares:

« Ambiental — Praticas sustentaveis nas obras e na gestdo dos recursos

e Social — Investimento no desenvolvimento humano e responsabilidade
social

« Governanga - Etica, transparéncia e integridade na condugéo dos negbcios

Este & um passo importante na construcdo de uma empresa cada vez mais
responsavel, sustentavel e alinhada aos desafios do presente e do futuro.
Se ainda nao leu, acesse o Relatério ESG 2024 enviado por e-mail a todos
e disponivel também na rede e conhega nossas agoes.
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DINAMICA
FAZ+

Programa de Desenvolvimento

de Lideres 2025

A Dindmicalncorporadora deuinicio ao Programa de
Desenvolvimento de Lideres 2025, com o objetivo
de capacitar os lideres para alta performance e
fortalecimento da cultura organizacional. A acéo faz
parte de uma série de encontros que visam preparar
lideres para conduzir suas equipes com exceléncia
e engajamento, contribuindo diretamente para os
resultados da empresa.

Participaram lideres de todas as areas.

s Voluntariado Corporativo da Dinamica -
Programa JA: Negocios Susntéveis

— 3 5

Nossas colaboradoras Caroline, Andressa, Katiellen, Janaina, Milena e Thaina
receberam treinamento para aplicar o programa Negdcios Sustentaveis, da
JA Goias, voltado para Jovens Aprendizes da ISBET. O objetivo do programa
é desenvolver competéncias empreendedoras e consciéncia sobre praticas
sustentaveis, preparando os jovens para o mercado de trabalho. Essa
acédo reforca o compromisso da Dindmica com voluntariado corporativo
e engajamento comunitario, permitindo que colaboradores transformem
conhecimento em impacto positivo.
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DINAMICA FAZ +

Conclusao do Curso de
Instalador Hidraulico

O curso Instalador Hidraulico, realizado na obra Soft Jardim América, teve 160h
de formacéao, oferecidas pelo SENAI em parceria com o Governo de Goias e a
Dindmica Incorporadora.

Foram 20 trabalhadores capacitados, que agora possuem habilidades técnicas
para atuar com eficiéncia e qualidade no mercado da construgéo civil.

A cerimbnia de encerramento contou com a presencga de:

« Daiane Ferreira, Coord. Gente e Gestdo Dindmica

- Aliana Calaca, Diretora SENA| Canaé

« Carolina Lacerda, Sinduscon

« Marco Antdnio, Coord. de Obras Dindmica e Sinduscon
 Francielle Fernandes, Engenheira da Obra Soft Jardim América
 Moacir Benedito, Gerente de Obras Dinamica

* Priscila Paranhos, Superintendéncia Mais Empregos — também
representando o Sr. César Moura, Secretario da Retomada de Goias

Parabéns a todos os envolvidos por esta conquista de qualificac&o profissional,
que fortalece a missdo da Dindmica de transformar vidas por meio do
desenvolvimento de pessoas.
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Encontro de Inovacao:
Ideias que transformam

icA SOMOSEEITOS DE HISTORIAS.

O Encontro de Inovagéo reuniu
engenheiros, analistas de engenharia,
orgcamento, planejamento, projetos,
suprimentos e Tl para trocar experiéncias
e propor solugdes inovadoras.

O evento teve como objetivo estimular
melhorias nos processos, na qualidade
e nos resultados, criando um espaco
colaborativo para desenvolver boas
praticas e compartilhar tecnologias
aplicaveis as obras e projetos da
Dinadmica.

Cerca de 70 colaboradores participaram do TEAL, metodologia que

utiliza ambientes externos para desenvolver habilidades praticas e estratégicas.
A tematica “Performance que leva ao p6édio”, inspirada na Férmula 1, desafiou
equipes a construir um carro de corrida, promovendo integracéo, colaboracéo

e desenvolvimento de competéncias essenciais para o ambiente corporativo.

O evento foi conduzido pela consultoria Acelere e foi uma experiéncia pratica
de aprendizado e trabalho em equipe.
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DINAMICA FAZ +

Projeto Familia Mais Dinamica

apresenta: Mulheres Empreendedoras

Iniciou a aplicacdo do programa Mulheres Empreendedoras, em conjunto com
o Projeto Familia Mais Dindmica, reunindo filhas, esposas, irmas e sobrinhas dos
colaboradores. O projeto oferece cursos gratuitos para capacitar, gerar renda
extra e estimular habilidades empreendedoras, fortalecendo o cuidado com as

pessoas e a colaboracao familiar.

Os colaboradores Daianeg, Liliane, Sidney e Isabelle, participaram do treinamento
para serem voluntarios do programa Mulheres Empreendedoras (JA Goias). A
partir de 30/08, aplicardo o programa para mulheres da comunidade interna e

externa, fortalecendo o Projeto Familia + Dinamica.

Dmaml

INCORPOE

Voluntariado Corporativo
da Dinamica - Programa JA:
Innovation Camp

A Dindmica atuou como empresa voluntaria no
Innovation Camp, da JA Goias, em parceria com o
SESI Goias. 30 alunos de escolas SESI participaram
de um desafio imersivo na sede da Dinédmica para
desenvolver solucdes inovadoras para desafios reais
do mercado. Colaboradores voluntarios da Dindmica
atuaram como mentores e jurados: Daiane, Cintia
Dornele, Vitdria Kriunas, Liliane, Gustavo Vieira, Ana
Lidia, Camila Olinto e Marco Anténio, apoiando a
criatividade, o pensamento critico e a colaboracéao
dos estudantes. A acdo refor¢ca nosso compromisso
com o voluntariado corporativo e a formacéo de
futuros lideres e inovadores.

DIN NEWS
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DIA DO AMIGO
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Em comemoracgéo ao Dia Internacional da Amizade, a Dindmica promoveu

a acao Arvore da Amizade na sede administrativa. Colaboradores puderam
deixar mensagens carinhosas para seus colegas, reforcando vinculos e o
clima positivo no ambiente de trabalho. Ao final, os colaboradores que mais
receberam mensagens foram Karolaine e Selma, que foram surpreendidas
com um mimo especial. A iniciativa evidencia que, na Dindmica, valorizamos
relacionamentos, cuidamos das pessoas e cultivamos mais do que talentos.

DIA DOS PAIS

A Dinadmica presenteou os colaboradores pais com kits de churrasco,
reforcando nosso cuidado com as pessoas e o reconhecimento de
momentos especiais.

DIN NEWS JUL-AGO/2025



ALMOCO EQUIPES — ENCERRAMENTO DE SEMESTRE

Lideres de todas as areas convidaram suas equipes para um almoc¢o de
encerramento do semestre, como forma de reconhecer o empenho e
agradecer o trabalho de todos, fortalecendo o espirito de equipe e o
senso de pertencimento.

ANIVERSARIANTES JULHO E AGOSTO

Nos meses de julho e agosto, os nossos
aniversariantes foram celebrados com
muito carinho no refeitério da Dindmica,
em momentos especiais de alegria e
confraternizacéo.

Parabéns a todos! Que este novo

ciclo traga ainda mais sucesso,
salde e conquistas!
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Reativagao das Hortas nas Obras

Como parte das iniciativas de sustentabilidade e qualidade de vida, as
hortas das obras da Dindmica foram reativadas neste periodo. As equipes
estéo cultivando hortalicas e plantas, promovendo um ambiente mais verde,
saudavel e possibilidade posterior colheita pelos colaboradores, clientes e
comunidade.

Finalizacao Laje Modelo Soft Jardim América

Concluimos a concretagem da laje modelo do Soft Jardim América,
mais um marco importante na evolucao da obra!

Visita dos So6cios nas Obras

No dia 17/07, os s6cios-fundadores da Dinamica Incorporadora, Eugénio
Carvalho e Mario Valois, acompanharam de perto o andamento de todas
as obras da empresa, reforcando o nosso compromisso com a qualidade
construtiva de nossos empreendimentos.
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Espaco do

olaborador

Essa coluna do nosso Din News & para vocé se expressar! Tem algo para
compartilhar com a equipe? Envie seu aviso ou convite para o e-mail da
Coordenacao de Gente e Gestao e veja sua mensagem publicada na
proxima edi¢cédo do jornal!

Volei dos
Colalboradores
e Futebol

Nas Obras

Nossos colaboradores estdo cada vez
Mmais engajados no esporte e ja temos
grupos no WhatsApp para organizar
os jogos! Quer participar? E s6 mandar
mensagem no grupo geral da Dindmica
que adicionamos VOCEé.
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Reconhecimento
de Talentos

Este espaco & dedicado a celebrar
conquistas profissionais e promogcdes dentro da
Dindmica Incorporadora, reconhecendo o esforco,

dedicacédo e resultados alcancados pelos colaboradores.

Parabens aos nossos colegas que alcancaram novas posicoes
e responsabilidades. Seu talento e comprometimento inspiram toda a equipe!

Vitoria,

seu empenho e comprometimento fazem
toda a diferenga em nosso time. Obrigado
por construir sua trajetéria com a gente.

Parabéns e sucesso em seu novo
cargo de Assistente de Engenharia
do Soft Connect 15!

Great
Place

pDinamica -

Certificada
Agor2024 - Agar2025

INCORPORADORA

Suas conquistas refletem seu
comprometimento, esforgo e dedicagéao
no dia a dia. Obrigado por crescer com
a gente!

Parabéns pela conquista e sucesso
em seu novo cargo de Administrativo
de Obra do Soft Connect 15.

Dinamica

INCORPORADORA

DIN NEWS

Sua evolugao é fruto de muito empenho,
comprometimento e vontade de fazer
melhor. Parabéns pela trajetéria que
esta trilhando com a gente.

Sucesso em seu hovo cargo de
Engenheiro de Obra Janior!

Dinamica

INCORPORADORA

suas conquistas sao frutos de muito
esforco e dedicacdo. Obrigado por crescer
com a gente.

Parabéns e muito sucesso em seu novo
cargo de Assistente de Engenharia do
Soft Jardim Américal!

pDinamica

INCORPORADORA

Sua evolugao é fruto de muito empenho,
comprometimento e vontade de fazer
melhor. Parabéns por trilhar um caminho
admiravel dentro da Dinamica.

Sucesso em seu novo cargo de
Assistente de Engenharia do Casa Neo!

Dinamica

INCORPORADORA

Israel,

a sua dedicagcao e comprometimento
fardo a diferenga em todos os papéis
que for desempenhar.

Continue brilhando em seu novo cargo
de Analista de Assisténcia Técnica!

Great
Place

pDinamica &

Certificada
INCORPORADORA Ageatas -Agomezs
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LIGADOS NAS
TENDENCIAS

Mulheres No Mercado Imobiliario:
Protagonismo e Conquistas

Nos dltimos cinco anos, a participagado feminina no mercado imobiliario
alcancou 30%, especialmente em gestdo e direcdo, mostrando um setor mais
aberto para valorizar suas competéncias e superar barreiras histéricas.

Mais do que ocupar posicoes estratégicas, elas tém transformado o mercado
com uma forma de lideran¢a mais inovadora e humanizada.

Investidoras Imobiliarias: Construindo um Legado

Cada vez mais mulheres vém se destacando no investimento imobiliario.

O sucesso ndo vem apenas da coragem, mas de planejamento e boas
estratégias, como:

- Analise de mercado aprofundada: Avaliam tendéncias, localizagcdo e
potencial de valorizac&o antes de investir.

- Diversificagao de portfélio: Apostam em diferentes segmentos, como
residenciais, comerciais e short stay.

« Uso inteligente do financiamento: Aproveitam condicdes favoraveis para
aumentar o retorno sem comprometer a liquidez.

« Aposta em imoveis de alto potencial: Identificam regides em crescimento
e imoéveis subvalorizados.

« Gestao profissional: Contam com especialistas para garantir rentabilidade
constante.

Redes de Apoio: Mulheres Apoiando Mulheres

O crescimento feminino no setor também é impulsionado por redes de apoio,
onde conhecimento e experiéncias sdo compartilhados. Ao se apoiarem,
as mulheres ganham visibilidade e impulsionam oportunidades em todo o
mercado imobiliario.

Formas de fortalecer essa rede:

« Participar de eventos de networking.

« |ngressar em grupos de mentoria.

« Fazer parte de associac6es de mulheres no setor.

* Investir em cursos e workshops.

Criar conteldo e se tornar referéncia na area.

As mulheres estdo mudando o mercado imobiliario por meio da lideranca, da
visdo estratégica e do apoio mutuo. Seja no investimento, na gestdo ou na
Inovacao, elas vém abrindo caminhos para um setor mais diverso, humano e
preparado para o futuro.
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RAZOES PARA
== ACREDITAR

Esta coluna do nosso Din News ira trazer historias pra gente se inspirar, refletir e
nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperanca e determinacéao.

Chinelo nos pés, medalha no peito: a corrida inesperada de Isaque

Um morador de Garrafao do Norte, no interior do Par4, viralizou nas redes sociais
ao completar uma corrida de 8 km visivelmente embriagado, usando chinelos e
sem preparacéao fisica.

Isaque participou da prova de forma improvisada e cruzou a linha de chegada,
ganhando uma medalha de participagdo. O episddio ocorreu em um evento
esportivo realizado no municipio. Segundo o proprio Isaque, ele passou a noite
anterior em um bar.

Na manha da corrida, ainda embriagado, foi dar uma volta pela praca central da
cidade e viu a movimentacédo dos corredores. Foi quando decidiu alinhar-se a
largada e participar da prova. Videos gravados por moradores mostram quando
ele arranca com velocidade, usando chinelo, e ultrapassa diversos competidores
durante o trajeto.

A repercussdo gerou uma onda de solidariedade. Moradores da regidao se
mobilizaram para ajuda-lo, oferecendo ténis esportivos, roupas adequadas e
Incentivo para que ele possa treinar de maneira estruturada. Com mais de 70 mil
seguidores no Instagram, Isaque quer transformar o episédio em um ponto de
virada. Afirmou nas redes que quer sair do vicio e arrumar um emprego.




DICA PARA

AUTO
DESEN
VOLVI
MENTO

Autodesenvolvimento em 3 Passos

1) Descubra — conheca seus pontos fortes
e 0 que pode melhorar.

2) Experimente — teste novas habilidades
e formas de trabalhar.

3) Compartilne — troque aprendizados
com colegas e celebre conquistas.

Dica extra: Pequenas mudancas
diarias fazem grandes diferencas no
seu crescimento!
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ANIVERSARIANTES

O6/J'uI
O6/J'uI

110
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19 /jul  Luciana Queiroz Lima Carneiro

Gestora de DP

25/qu Thais Itacaramby Jorge

Engenheira de Indicadores de Obra

André de Alves e Silva
Assistente de Compras

Ana Flavia Moreira Cruz

Supervisora de Estandes

Fernanda Bruno Ferreira
Engenheira de Projetos

Westefano Soares Borges
Estagiario de Engenharia — Casa Neo

Luiz Paulo dos Santos

Encarregado de Estrutura — Envolt

Selma Germana Dos Santos
Servigos Gerais — Sede

pinamica




ANIVERSARIANTES
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DATAS
COMEMORATIVAS I

20/07/25 Dia do Amigo

29/07/25 Programa JA: Negbcios Sustentaveis

31/07/25 Aniversariantes do Més

10/08/25 Dia dos Pais

11/08/25 Aplicacédo Pesquisa de Clima GPTW

09/08/25 TEAL

22/08/25 Programa JA: Innovation Camp -
29/08/25 Aniversariantes do Més

30/08/25 Programa JA: Projeto Familia Mais Dinamica

CARGO SPE

Assistente Administrativo de Obra |lt4 Marista
Estagiario em Engenharia Soft Connect 15

Estagiario em Engenharia Envolt

Analista de Desenvolvimento
de Produto

Dindmica Incorporadora
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