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FIQUE POR DENTRO!
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Programa de Voluntariado 2025
Faca parte da transformacéo de vidas!

Presente em mais de 100 paises, a JA € uma das maiores organizagdes sociais
do mundo e foi indicada ao Prémio Nobel da Paz nos ultimos quatro anos.

Quer ser voluntéario? Confira a programacéo de 2025 e participe:

Julho | Programa Negobcios Sustentaveis
® Local: ISBET — Rua 09, Salas 202 e 203, Ed. Piva, Centro — Goiania-GO
i™ 29/07 (terca-feira) — Vespertino, das 13h as 17h30 - 1 turma |

2 voluntarios
#% 31/07 (quinta-feira) — Matutino, das 7h30 as 12h30 - 1 turma |

2 voluntarios

Agosto | Programa Innovation Camp
#% 22/08 (quinta-feira) — das 8h as 17h
® Local: Dindmica
PUblico: Alunos do SESI (30 alunos)

Agosto e Setembro | Programa Mulheres Empreendedoras — In Company
na Dindmica em conjunto como ac&o do Programa Familia Mais Dinédmica

"% Encontros: 29/08, 05/09, 12/09, 19/09 e 26/09

Plblico: Mulheres de 18 a 29 anos, entre colaboradoras, filhas e familiares
dos nossos trabalhadores.

*Caso nao haja niUmero suficiente de participantes, buscaremos outros
publicos de fora da empresa.

DIN NEWS MAI -JUN/2025



Outubro | Programa Nosso Planeta, Nossa Casa — In Company na Dinamica
em conjunto como acéo do Programa Familia Mais Dinédmica

PUblico: Filhos de até 10 anos dos colaboradores

#¥ Data a confirmar

Novembro | Programa Vamos Falar de Etica — In Company
PlUblico: Jovens Aprendizes da Dindmica

¥ Data a confirmar

Participe e transforme a vida de quem mais precisa!

ik
N

Agora os colaboradores da Dindmica contam com condi¢cdes especiais também
no Color House Saldo. Mais um beneficio pensado para o bem-estar e qualidade
de vida de quem trabalha com a gente. Consulte a equipe de Gente e Gestao
para saber os servigos contemplados e como acessar os descontos.

Membro do Conselho Executivo da
Dindmica Incorporadora, a engenheira civil
Isabelle Valois passou a integrar a CBIC
Jovem. Fruto de um processo seletivo,
Isabelle se torna a Unica integrante do
Estado de Goias na comissao jovem

da Cémara Brasileira da IndUstria da
Construcédo. A oportunidade a insere em
um grupo seleto de jovens liderancas da
construcgao civil nacional, que integram
articulacdes estratégicas junto ao governo,
agentes financeiros e outras entidades do
setor. “Mais do que representatividade,

é uma oportunidade de contribuir

com a empresa, com o setor e com o
desenvolvimento do mercado de forma

DHAE 2t e Bar- N ed o] [oMe3v2-13s] ©struturada”, acredita a executiva.

— — _.-.'-.__

)
.ﬂ-

N

. -
——

f

MAI-JUN/2025



Homenagem ao Seconci-GO
na Assembleia Legislativa

No dia 20/05, a Assembleia Legislativa de Goias (Alego), por iniciativa do
presidente da camara Bruno Peixoto, realizou uma sesséo solene em homenagem
ao Seconci-GO, reconhecendo sua contribui¢cdo para a qualidade de vida, satude
e seguranca dos trabalhadores da construcéao civil.

37 colaboradores da Dinamica, entre profissionais da sede e das obras, receberam
o Certificado de Mérito Legislativo, reforcando o protagonismo da Dindmica

como pioneira na parceria com o Seconci-GO, uma entidade que ha décadas
apoia o desenvolvimento humano no setor, oferecendo servigos e programas

que beneficiam os trabalhadores da area. Dessa forma, o Parlamento reconheceu
a contribuicdo da entidade por meio de homenagem aos trabalhadores da
construcéo civil.
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G4 EDUCACALD

PELO BRASIL

Dinamica no G4 Pelo Brasil

Nossa Diretora de Incorporacéo, Patricia Garrote, e a coordenadora Isabelle Valois
marcaram presenca no G4 Pelo Brasil, realizado em Goiania.

O evento, promovido pelo G4 Educacéo, reuniu empresarios, mentores e lideres de
mercado para debater préaticas de gestdo e fomentar o crescimento de negbcios
locais.

Durante a programacéo, foram abordados temas como gestéo e lideranca, cultura
organizacional, planejamento estratégico, negbécios € o cenario macroeconémico,
pilares essenciais para impulsionar resultados sustentaveis e inovadores.

Resultado Brain 1° Trimestre

O Brain do 1° trimestre de 2025 aponta crescimento no setor imobiliario,

com destaque para o Minha Casa, Minha Vida: as vendas subiram 40,9% e os
lancamentos, 31,7% em relacdo a 2024. A intengcdo de compra também aumentou,
com 41% dos brasileiros interessados em adquirir um imoével nos préximos dois
anos — 11 pontos percentuais a mais que no periodo anterior.

O mercado imobiliadrio de Goiania registrou forte crescimento, com destaque

para o aumento de 146% nas vendas de lotes em relagdo a 2024, totalizando 4.161
unidades. A cidade também se destacou nacionalmente como um dos principais
polos para langamentos, especialmente nas faixas de renda média e alta. Conforme
o levantamento, a alta no nUmero de vendas em Goiénia foi puxada pela evolucéo
no nimero de langamentos nos primeiros dois meses do ano e do VGV (Valor Geral
de Vendas) em relagéo ao ano passado.
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Dinamica no Jornal

@ordly Empreenders Anhanguera: tecnologia

em projetos e canteiros

A coordenadora, Isabelle Valois, participou

de uma matéria especial do Jornal Anhanguera,
abordando o uso de tecnologia em projetos e
canteiros de obras.

Durante a reportagem, Isabelle apresentou a
“Maleta do Engenheiro”, uma ferramenta que
tem transformado a rotina nos canteiros ao
integrar solucdes tecnoldgicas para otimizar
processos, melhorar o controle de qualidade
e garantir mais eficiéncia na execucao

das obras.

A participacéo reforca o compromisso
da Dinamica em investir em inovagao
e em praticas que elevam o padrao

da construcéao civil.

Dando continuidade ao projeto de Gestao
de Condominio pelo 1° ano do prédio a
Dinadmica foi eleita mais uma vez como
sindica no empreendimento Soft Pedro
Ludovico.

Maio/2025

i

DI‘NIA\MIGA ELEITA SINDICA
DO SOFT PEDRO LUDOVICO
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Geracdo movida por proposito

|

Isabelle Valois

Engenheira civil,
pés-graduadaem
Inovagaoe
Empreendedorismo
eintegranteda
CBIC Jovem
(Camara Brasileira
da Industriada
Construcio).

geracio Z, nascidos entre 1995 e 2010, deve su-

perar os Baby Boomers na forga de trabalho e

em numero de trabalhadores nos proximos
anos, segundo a Universidade de Stanford, nos EUA.
Nativos digitais, os Gen Z tém como caracteristicas a li-
gacdo com a tecnologia, a responsabilidade e engaja-
mento socicambiental, além da luta por diversidade e
inclusio.

Sao movidos por propasito, particularidade queim-
pacta a industria do consumo e o mercado de trabalho.
Tecnologia, satide, empreendedorismo e educacio es-
tAonotopodassuasdreasde interesse. Elestémumsen-
timento de encantamentio com o trabalho, além de
prioridades como flexibilidade e equilibrio da vida pro-
fissional e pessoal, satide mental e, novamente, pro-
pasitonotrabalho.

Em contrapartida, comocapital humano dasempre-
sas, eles tém gerado problemas aos gestores e recruta-
dores: faltade experiéncia e engajamento, compromis-
soeresponsabilidade, disciplina e dificuldade em rece-
ber criticas, entre outros. Quando entramos no setor
da construcio civil, o cendrio € ainda mais desafiador.
(Juantos marceneiros jovens voceé conhece? Eletricis-
tas, encanadores? Mas faltam ainda mestre de obras,
engenheiros e tantos outros novos profissionais que o
mercado tem abertoespaco.

Entra ai um dos maiores desafios atuais desse seg-
mento: trazer o pliblico jovem para a construcdio civil,
em todos os niveis, lideranca:
obras e mio de obra. Oitoem

das a construcdo estdo vivendo a real dificuldade para
contratar ou reter trabalhadores, segundo o Instituto
Brasileiro de Economia da Fundacio Gettlio Vargas, ja
quea mao de obra ndo tem crescido na mesma propor-
cAoque ademanda, emespecial em Goids.

Para atrair esse publico, € necessdrio um conjunto
de fatores, como criatividade, inovacao e dinamismo
com o uso estratégico do marketing digital, mostrando
a juventude a relevincia e o impacto social do setor da
construcio civil, além de proporcionar oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento pessoal e profis-
sional.

Outrogrande desafio, estd em fomentar a responsa-
bilidade ambiental e a heranc¢aque deixaremosas futu-
ras geragdes. Natural de Goldnia, cresci imersa neste
ambiente, influenciada pelos meus pais, ambos enge-
nheiros, no acompanhamento nas obras, terrenos e no
dia adia doescritorio, mas, além disso, vendoa respon-
sabilidade com a cidade, a comunidade & o meio am-
biente que eles sempre respeitaram como coadjuvante
aocrescimentoempresarial.

Por isso, € importante ndo apenas captar, mas im-
prescindivel que gestores e empresas compreendam as
caracteristicas e expectativas da Geracio 7 para atrair,
motivar e reter esses talentos para uma nova realidade
domercadode trabalho. Que enxerguemos nessa e nas
proximasgeracdes, o poder de uma transformacdosus-
tentavel da construcio civil, especialmente no contex-

Dinamica no O Popular

A coordenadora Isabelle Valois teve seu artigo “Geracdo Movida por
Prop6sito” publicado no Jornal O Popular, na edicdo de junho de 2025.

No texto, ela analisa as principais caracteristicas da Geracéo Z e suas
iInfluéncias no mercado de trabalho, com énfase nos desafios de engajar
esse publico jovem na construcao civil. O artigo também propde reflexdes
sobre como despertar o senso de responsabilidade ambiental nessa geracéo
e evidenciar a importancia do legado que estamos construindo para as
proximas geracoes.
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DINAMICA
FAZ+

A base de todo grande projeto sédo
as pessoas que sonham e constroem
juntas.

Para celebrar esse caminho que
Continuer sendo referancis om trilhamos lado a lado, preparamos

e [} senvolvimento oo mo F_'.."'-'l"t:lﬂ-l [mw“hm

R e uma lembranca especial para nossos
L Ut cet = colaboradores: um mouse pad

Integridade

i acaccio @ = personalizado, simples, mas cheio de

Foco no cliente

Busca por inovacao SlgnIfICadO
Dinamica -

T3 LT 1-1-1.

Ele representa a nossa gratidao por
cada pessoa que, com dedicacdo e
propdsito,fazanossahistériaacontecer
todos os dias.

Dia das Maes Dinamica R0, . e T
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Ser mée é ser o alicerce da vida e da | & oy | 5\ G
construcdo de historias. Por isso, .= | o
preparamos uma homenagem especial
para todas as maméaes da Dinamica,
com a entrega de um kit exclusivo,
repleto de carinho e gratiddo por todo
amor, dedicacdo e forca que cada uma
representa.
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Semana do Meio Ambiente — Construindo

um Futuro Sustentavel

A construcédo civil tem grandes desafios
ambientais, e a Dindmica tem orgulho de ser
pioneira das praticas sustentaveis no setor.

Desafios do setor (Fonte: Conselho Brasileiro
de Construgéo Sustentavel):

« 20% da agua das cidades € consumida pela
construcéo civil

« /5% dos recursos naturais sao utilizados
pelo setor

« 80 milhées de toneladas de residuos sao
gerados por ano

Nosso compromisso & pioneiro. Desde 1990,
atuamos com o programa Entulho Zero, e
seguimos avangando com agdes como:
 Implantacdo de hortas nas obras

« Selecdo de fornecedores ambientalmente
responsaveis

« Uso racional de dgua e energia

 Gestado e rastreabilidade de residuos

- Revitalizacdo de pracas e espacos publicos

Evolugcdo em 2025:

Este ano, contratamos uma consultoria
especializada para aprimorar nosso Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil
(PGRCC) e fortalecer ainda mais as praticas de
sustentabilidade em todas as obras.

| Més do Doador de Sangue

DIN NEWS

Semana do

Meio Ambiente
2025

A construcao civil
tem um grande

desafio ambiental o 4o
e a Dinamica esta Dlna mica
fazendo a sua parte. it

]
|
Come bl n e

Construindo
o Futuro

MNa Dinamica, cada escolha
construtiva carrega um
proposito.

Sustentabilidade nao e
tendéncia, e compromisso.

Construimos espacos gue
respeitam o meio ambiente
e acolhem as proximas
geracoes.

O més do doador de sangue é junho,
que também é conhecido como
“*Junho Vermelho” e &€ dedicado a
conscientizagdo sobre a importancia
da doac&do de sangue, uma campanha
nacional que busca aumentar o
nimero de doadores e garantir
estoques adequados nos bancos de
sangue, especialmente em situagdes
de emergéncia e para pacientes com
condi¢cdes crdnicas que precisam de
transfusdes regulares.
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ANIVERSARIANTES MAIO

Nos meses de maio e junho os
NOsSsOs aniversariantes foram
celebrados com muito carinho
no refeitério da Dindmica, em
momentos especiais de alegria
e confraternizacgao.

Parabéns a todos! Que este novo
ciclo traga ainda mais sucesso,
salde e conquistas!

ANIVERSARIANTES JUNHO
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NOS REUNIMOS

Treinamento da Savana sobre Gestao
de Residuos nas obras

Dando continuidade a parceria com a Savana Meio Ambiente para a
implantacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil
(PGRCC) em nossos canteiros, foi realizado um treinamento enriquecedor
sobre Gestao de Residuos, voltado aos colaboradores das obras.

Essa iniciativa reforgca nosso compromisso com a sustentabilidade e a adocéo
de praticas mais conscientes no dia a dia da construcéo.

Treinamento sobre
Impactos dos Atrasos
na Entrega das Obras
nhas obras

No dia 07/06, realizamos um
treinamento sobre os Impactos dos
Atrasos na Entrega das Obras, voltado
para toda a equipe de Administracéao
de Obras.

O encontro fol uma oportunidade
valiosa para refletir sobre os

desafios enfrentados no dia a dia
dos canteiros e discutir solucdes
que contribuem diretamente para a
eficiéncia e os resultados dos nossos
empreendimentos.
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Nova Turma de Qualificacao Profissional
— Curso de Instalador Hidraulico

Em parceria com o SENAI, a Dindmica estad promovendo na obra do Soft
Jardim América um curso de qualificacdo profissional, atualmente com
22 alunos ativos.

Ao todo, foram registradas 35 inscricdes, mas apenas 22 alunos efetivaram
suas matriculas e estdo participando das aulas regularmente. O projeto
oferece aos participantes a oportunidade de crescimento profissional, com
possibilidade de efetivacdo na empresa ao final do curso.

A iniciativa também abriu as portas para as familias dos trabalhadores e para
a comunidade, por meio de convites realizados pelos préprios colaboradores.
Entre os matriculados, estavam trabalhadores da GPL, ex-colaboradores

e moradores da regidao — embora nem todos tenham permanecido até o
momento.

A concluséo do curso estéa prevista para julho, com uma celebracdo especial
e a entrega de certificados aos concluintes.




LIGADOS NAS TENDENCIAS

SENIOR LIVING GANHA ESPAGO NO
BRASIL COM CONDOMINIOS VOLTADOS
A TERCEIRA IDADE

Com o envelhecimento da populacéo brasileira, o setor imobilidrio se depara com
uma oportunidade promissora: o crescimento do senior living: empreendimentos
residenciais voltados para pessoas com mais de 60 anos, que aliam moradia,
acessibilidade, servicos, seguranca e bem-estar, proporcionando mais autonomia e
qualidade de vida nessa fase da vida.

Segundo dados do IBGE, até 2030 o Brasil terd mais idosos do que criangas, e em
2050, estima-se que mais de 30% da populagdo serd composta por pessoas acima
dos 60 anos. Esse cenéario exige novas solugcdes habitacionais que respondam as
necessidades especificas desse publico.

Inspirado em modelos ja consolidados nos Estados Unidos e Europa, o conceito de
senior living comeca a ganhar forca no Brasil com projetos que integram atendimento
médico emergencial, dreas comuns voltadas para o convivio, lazer adaptado, servigcos
de hotelariae moradias pensadas comfoco emacessibilidade, conforto e praticidade.

Paraasincorporadoras e construtoras,esse movimentorepresentaumanovafronteira
de atuacéo. Investir em empreendimentos voltados ao publico sénior & uma forma
de diversificar o portfélio, se antecipar a demanda futura e se posicionar como
referéncia em inovagao habitacional.

Além disso, € uma oportunidade de criar valor com produtos que conciliam impacto
social, diferenciacédo de mercado e retorno financeiro. Projetos bem localizados, com
infraestrutura de apoio a salde e areas de socializacdo, tendem a ter alta procura
por familiares que buscam qualidade de vida para seus pais e avds, ou mesmo por
Idosos que desejam viver com mais autonomia e seguranca.




RAZOES PARA
ACREDITAR

Esta coluna do nosso Din News iré trazer historias pra gente se inspirar, refletir
e nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperanca e determinacéo.

QUEM
DISSE QUE
HOSPITAL
NAO PODE
TER FESTA
JUNINA?

Médicos sanfoneiros se uniram a
enfermeiros, psicdlogos, assistentes
sociais, técnicos e fisioterapeutas
para levar o arraia para os pacientes
do Hospital Geral Roberto Santos, em
Salvador, Bahia.

A quebra da rotina foi repleta de
emocé&o. Os médicos Adriane Barreto
e Cassio Fernandes, que comandaram
a festa. “A musicoterapia ja faz parte
do nosso projeto”, disse Adriane”.
“Os familiares também se sentem
aconchegados com essa muasica que
chega”, acrescentou Cassio.

Oforrécirculoupeloscorredores dohospital. Nao teve jeito,até quemestavaacanhado
aderiu. E um remédio que vai chegando, mesmo que o0 paciente ndo queira muito.

“Muitos pacientes nédo vao poder sair do hospital durante o S&do Jodo neste ano e
podem sentir um pouco da nossa cultura mesmo estando internados”, afirmou a
médica Adriane.

A assistente social Tania Nascimento, uma das entusiasmadas com o projeto, afirmou:
“Trazemos a musica ao ambiente hospitalar por acreditar na importancia desse
mecanismo para as familias e os pacientes”.

Em cada nota da sanfona, o que se espalhou pelos corredores foi mais do que musica:
fol afeto. Porque quando a rotina hospitalar se enche de empatia, alegria e amor, a
cura também ganha outros caminhos.




DICA PARA
AUTODESENVOLVIMENTO

Boa Convivéncia: Responsabilidade de todos!

Passamos boa parte do nosso dia - e da nossa vida - no ambiente
de trabalho. Por isso, construir um ambiente agradavel, colaborativo
e respeitoso ndo é apenas uma necessidade, € uma responsabilidade
compartilhada entre a empresa e cada colaborador.

Um ambiente saudavel comeca com pequenas atitudes de todos:

* Respeito as regras, aos espacos e as pessoas.

« Cuidado com os ambientes coletivos: mantenha limpo, organizado e
agradavel para todos.

 Empatiae gentileza:lembre-se de que cada um enfrenta suas préprias
batalhas.

« Comunicacéo respeitosa e clara: contribui para o bom convivio e evita
ruidos desnecessarios.

« Colaboracéao e espirito de equipe: juntos, somos mais fortes.

Na Dinamica, cuidar do ambiente de trabalho é cuidar das pessoas, mas
iIsso sO acontece se fizermos juntos. Siga sempre as orientagdes de
seguranca, limpeza, organizagdo e comportamento. Isso contribui para o
bem-estar coletivo.

MAI-JUN/2025




ANIVERSARIANTES

| Yasmin Salustiano Tinoco
Estagiaria de Engenharia - Soft Pedro Ludovico

Camila Olinto de Paiva Miranda Arantes

Gerente de Engenharia

I Bruna Kerolin Nicomedes da Cunha
Assistente Financeira

Jorcilei Silveiro de Oliveira
Encarregado de Obra - Soft Pedro Ludovico

| Vanessa Borges Aquino
Analista de Secretaria de Vendas

Ana Lidia Tomaz Lustosa Barros
Gerente Comercial

| Daiane Ferreira da Silva Lourencgo
Coordenadora de Gente e Gestao

Moacir Benedito Ferreira
Gerente de Obras

Lucas Antonio Pellenz Sanches
Coordenador Comercial = Dinamica Vendas

| Lorena da Cruz Borges
Técnica de Seguranca - Soft Pedro Ludovico

Dinamica




ANIVERSARIANTES

O7 jr
O7 jur
11
1.3 iun

24 /jun
20 -

27/jun Jean Carlos Estevam Abadia

Técnico em Seguranca do Trabalho - Casa Neo

30 /jun Larissa Alves Carriao

Analista de Qualidade

Matheus Ramalho de Morais Campos
Estagiario de Engenharia - Connect 15

Thaina dos Santos Nascimento
Estagiaria de Marketing

Rodrigo Pereira Campos Filho

Analista de Engenharia - Soft Pedro Ludovico —

Antonio Goncgalves dos Santos
Assistente Administrativo

Alessandra Quinta Moraes
Analista de Desenvolvimento de Produto

Celma Garrote

Dinamica




DATAS
COMEMORATIVAS I

01/05/2025 Dia do Trabalhador

11/05/2025 Dia das Maes

15/05/2025 Campanha de Doacédo de Alimentos
ou Agasalhos

30/05/2025 Aniversariantes do Més

15/06/2025 Semana do Meio Ambiente
15/06/2025 Semana do Meio Ambiente
14/06/2025 Junho Vermelho - Doacédo de Sangue

30/06/2025 Aniversariantes do Més

SPE

Encarregado de Pedreiro Casa Neo
Técnico de Seguranca do Trabalho Soft Connect-15
Encarregado de Instalacdes Envolt
Recepcionista de Stand Casa Neo

Estagiario de Engenharia Ita Marista
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