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O  Q U E  A C O N T E C E U
A Ç Õ E S  M A R Ç O /A B R I L
• Entrega Fluence Marista e início de sindicância.

• No dia 18 de abril a Dinâmica Engenharia completou
41 anos de mercado. 

• Finalização de sindicância no Ello Vaca Brava 

• Índice de satisfação geral Ello: 91,30%.

• Churrasco de entrega do Fluence Marista em agradecimento
à equipe da obra.

• Café da manhã especial de Dia das Mulheres, com massagem
e mimos. 

• Aulão de Dia da Mulher com a Infinity Assessoria Esportiva. 

• Dinâmica na FEICON.

• Encontro da Comunidade da Construção Civil na obra Muy 
Bueno.

• Finalização do primeiro livro – Clube da Leitura: Incorporação, 
Comercial e Pós-venda 

• Finalização do primeiro livro - Clube da Leitura:
Engenharia e Obra.

• 1° Clico Avaliação de Desempenho em reta final. 

• Plano de desenvolvimento individual por meio da bolsa
de estudos Dinâmica. 

• Implementação Programa de Desenvolvimento de Líderes.

• Aplicação do Programa Mulheres Empreendedoras por 
meio de voluntariado da Dinâmica, em parceria com a Junior 
Achievement. 

• Auditoria externa e Certificação ISO 9001.

• Palestras Abril Verde nas obras. 

• Campanha de vacinação.

• Exames periódicos realizados no escritório.

• 1° Churras Dinâmica – 2024.
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N OV IDADES
FIQU E POR DENTRO!

• Programa de Desenvolvimento de Líderes

• Projeto Portas Abertas

O Programa de Desenvolvimento de Líderes da Dinâmica Engenharia proporcionou 
aos integrantes do Conselho Executivo, Gerentes, Gestores, Coordenadores, 
Supervisores e Engenheiros de Obra uma oportunidade única de mergulhar 
profundamente em temas fundamentais para uma liderança excepcional.

O primeiro treinamento com nossos 29 líderes aconteceu dia 11/04, na Casa Soft.
O tema abordado foi “Gestão de Pessoas – Visão Integrada”, tendo como 
facilitadores Alessandra Luzine e Juliano Ribeiro. Esse foi um marco 
importantíssimo na jornada de crescimento da empresa.

Por meio do programa, forneceremos aos participantes:

> Mentorias: Acesso a mentores experientes que orientarão e apoiarão
seu crescimento.

> Treinamentos: Em quatro módulos ao longo do ano: Módulo 1: Gestão de 
Pessoas: Visão Integrada / Módulo 2: Gestão de Pessoas: Liderança / Módulo 3: 
Gestão de Negócios:  Foco em resultados / Módulo 4: Gestão de Negócios: Tomada 
de decisão.

> Treinamentos online: entre um módulo e outro os líderes terão acesso a 
conteúdos online, atividades e muito mais.

> Assessments

> Avaliação de Desempenho e Feedbacks

> Plano de Desenvolvimento Individual

> Certificação ao final dos 4 módulos de treinamentos presenciais e online.

O Projeto Portas Abertas consiste em oferecer livre visitas às obras, 
proporcionando para toda a comunidade a oportunidade de vivenciar
de perto o surgimento de grandes projetos.

O propósito do Projeto consiste em promover uma cultura de transparência que 
fortalece os laços de confiança com nossos clientes, parceiros e comunidades, 
permitindo que todos se sintam seguros e envolvidos em todo o processo
de construção.

Dessa forma, a Dinâmica Engenharia garante uma experiência positiva
e satisfatória para todos que desejam acompanhar de perto os nossos processos.
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A certificação ISO oferece vários benefícios, como:
Melhoria da qualidade e consistência dos produtos e serviços
Redução de erros e desperdícios
Aumento da satisfação do cliente
Maior competitividade no mercado
Reconhecimento e confiança do setor

Ao escolher uma empresa com certificação ISO,
o cliente ou colaborador está escolhendo: 

Uma organização confiável e comprometida com a excelência
Produtos e serviços de alta qualidade que atendem aos padrões 
internacionais
Um parceiro que valoriza a satisfação do cliente interno e cliente externo
Uma empresa que está constantemente aprimorando seus processos
e operações

• Certificação ISO
Estamos orgulhosos em anunciar que a Dinâmica Engenharia renovou sua 
certificação em Sistema de Gestão da Qualidade segundo a norma NBR ISO 
9001:2015 e PQBP-H nível “A” em Execução de Obras de Edificações.

A certificação ISO (Organização Internacional de Padronização) certifica que
as organizações estão atendendo aos padrões internacionais reconhecidos.

Essa uma prova do nosso compromisso com a excelência e melhoria contínua,
em todos os aspectos de nossas operações.

• Lançamentos Dinâmica

Marista 28
No dia 16/04, a Dinâmica, em parceria com
a Terral, lançou o empreendimento Itá Marista
em um meeting que reuniu nomes importantes
para as duas empresas.

O empreendimento será localizado na Rua 28,
Setor Marista.

Golden Gate  
No dia 18/04, aconteceu o segundo meeting do ano 
com mais um lançamento da Dinâmica Engenharia: 
Golden Gate, localizado no Eldourado Parque.
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A Dinâmica marcou presença na FEICON! Os colaboradores Francielle 
Fernandes, Engenheira Civil, Erica Duarte, Compradora, e Lucas Borges, Analista 
de Engenharia, estavam no evento para explorar todas as tendências do setor 
da construção civil. A colaboradora Francielle relatou como a experiência foi 
marcante e enriquecedora: 

“A FEICON é a mais completa feira do setor de construção civil e arquitetura 
da América Latina, oferecendo oportunidades para toda a cadeia da indústria 
da construção civil. A feira traz uma gama elevada de novos fornecedores, 
ampliando nosso leque de negociações na cadeia de Suprimentos. Observamos 
também algumas novidades em ferramentas e equipamentos para otimização 
de tempo em nossos canteiros de obra. Na Feicon também ocorreu o 98 ºENIC  
(Engenharia e Negócios) com diversas palestras voltadas para a construção civil, 
trazendo como uma pauta importante o Cenário da mão de obra na Construção  
Civil. A visita à Feira foi uma experiencia construtiva, para verificarmos o que 
há de novo no mercado da construção civil, em relação às tecnologias e novos 
fornecedores no mercado.”

S Ó  A  D INÂMICA FA Z +
• Encontro da Comunidade da Construção Civil
Criado há 22 anos, a Comunidade 
da Construção Civil é um dos 
mais importantes projetos para 
o mercado da construção civil de 
Goiânia. Sua rede é formada por 
empresas renomadas com grande 
representatividade na Indústria
da Construção Civil de Goiás.

• Dinâmica na FEICON

O intuito da rede é compartilhar boas práticas, inovações tecnológicas e métodos 
construtivos, além de apresentar tecnicamente o empreendimento a ser visitado e 
outras pautas, como: industrialização, normas de desempenho, BIM, gerenciamento 
de resíduos e práticas de sustentabilidade que podem ser abordadas pela empresa.

A 17ª edição da Comunidade da Construção Civil aconteceu dia 27/03, no Muy Bueno.
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“Minha experiência com a Cumbuca 
foi muito boa em vários aspectos, 
principalmente pela escolha do livro, 
porque me abriu a mente para olhar 
vários aspectos que eu não olhava
em relação ao atendimento ao cliente.

O que eu mais gostei foi das trocas,
do conhecimento que compartilhamos 
ali, da junção das opiniões, com vários 
insights que nos ajudaram a melhorar 
os processos dentro da empresa na 
prática.”

Depoimento da colaboradora Camila, 
Coordenadora Comercial.

• Finalização do 1° livro: 
Clube da Leitura – 
Incorporação, Comercial
e Pós-vendas, Engenharia 
e Obra 

• Plano de desenvolvimento individual
por meio da bolsa de estudos Dinâmica
A Dinâmica Engenharia está sempre em busca de melhorar seus processos
e de oferecer oportunidades de especialização aos nossos colaboradores. 
Aproveite a bolsa de estudos oferecida pela empresa! Vários colaboradores 
já estão usufruindo dessa oportunidade: Tatiane, Suellen, Luciana, Raphaela, 
Rayza, Patrícia, Lídia, Liliane, Carlos, Geovana, Janaína, Franciele, Filipe, 
Matheus, Lucas Moreira e Erica. E você? Não perca tempo, garanta seu lugar 
nessa jornada de crescimento e aprimoramento profissional.

• eBrain: Nossa plataforma de cursos online oferece acesso a conteúdo de alto 
nível que elevam as habilidades dos colaboradores, aprimorando o desempenho 
da equipe. Colaboradores ambiciosos aproveitam esta valiosa oportunidade para 
desenvolver suas competências e avançar em suas carreiras.

• UNICREA: Oferece treinamento e desenvolvimento aos nossos engenheiros. 
Quem está aproveitando esta oportunidade? Embarque em uma jornada
de aprendizado contínuo e eleve sua carreira.
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• Aplicação do Programa Mulheres Empreendedoras
por meio de voluntariado da Dinâmica, em parceria
com a Junior Achievement
O programa Mulheres Empreendedoras foca em mulheres em situação
de vulnerabilidade social que já têm ou desejam abrir o próprio negócio.
O conteúdo foi desenvolvido para estimular a autoestima, senso de pertencimento
e compromisso para o desenvolvimento das habilidades das participantes. 

Por meio de atividades práticas, nossas voluntárias mostraram às mulheres como 
gerir o seu negócio, estimulando o pensamento crítico e científico, técnicas
de argumentação, a importância da cooperação, responsabilidade e cidadania,
entre outros conteúdos.
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CE L EBR AÇÕES

• 1° Churras Dinâmica – 2024 

• Dia das Mulheres 

No dia 22/03, aconteceu o primeiro Churras Dinâmica do ano! Foi um momento 
cheio de descontração, alegria e comida boa. Já estamos ansiosos para o próximo!

O Dia das Mulheres da Dinâmica foi tão especial quanto elas. Nossas colaboradoras 
desfrutaram de um delicioso café da manhã, ganharam um momento de massagem 
relaxante, um porta-joias e um voucher da Botulaser. Além disso, a Infinity 
Assessoria também realizou um aulão especial na Ricardo Paranhos para
a comemoração desse dia. Foi tudo pensado com muito carinho, como
elas merecem!
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P O R  D E N T R O 
D A  O B R A

• Churrasco Entrega Fluence Marista 

• Campanha Abril Verde

Em agradecimento ao trabalho e empenho de toda a equipe de obra, foi realizado 
um churrasco para celebrar a entrega do Fluence Marista.

O Movimento Abril Verde é uma iniciativa que visa 
conscientizar sobre a importância da segurança
e saúde no ambiente de trabalho.

No mês de abril, foram realizadas palestras
na Dinâmica Engenharia para aprofundar sobre
esse tema e conscientizar os colaboradores.

Palestra sobre assédio sexual no canteiro de obra
No dia 11/04, no Soft Pedro Ludovico, foi realizada
uma palestra de conscientização sobre assédio sexual 
no canteiro de obra para todos os colaboradores.

Treinamento de Segurança Para Trabalho em Cadeirinha
No dia 19/04, no Soft Pedro Ludovico, foi realizado um 
treinamento de Segurança Para Trabalho em Cadeirinha 
para os pedreiros e serventes da obra.
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O que os consumidores mais buscam em 2024? 
Entender as principais tendências de consumo é fundamental para fortalecer
a posição da empresa no mercado e para a criação de uma reputação de marca
que esteja alinhada aos valores dos consumidores.

Em 2024 os consumidores estão mais engajados com a sustentabilidade. Segundo
a Euromonitor, mais de 60% dos consumidores tentaram ter um impacto positivo
no meio ambiente em 2023. Isso está crescendo ainda mais neste ano. Com a gestão 
de resíduos na obra, o uso de lâmpadas led nos empreendimentos e um projeto de 
energia solar que será entregue no Casa Neo, a Dinâmica faz o seu papel para cuidar 
do meio ambiente.

Os consumidores também estão cada vez mais integrados com a inteligência artificial 
e isso impacta diretamente a relação com as marcas e, consequentemente, na forma 
como elas vão criar suas ofertas e, principalmente, experiências. Mas atenção: 
embora os consumidores estejam em busca de mais tecnologia, eles também buscam 
por marcas cada vez mais humanizadas. Alinhado à essa tendência, o departamento 
de marketing já usa inteligência artificial nas campanhas da Dinâmica. Além disso, 
criamos um departamento de Sucesso do Cliente para garantir que a jornada de 
nossos clientes seja cada vez mais humanizada e satisfatória. 

O valor tem que justificar o custo. Os consumidores estão mais seletivos com
o que gastam este ano. A McKinsey apontou que cerca de 90% dos consumidores 
reduziram gastos em diferentes categorias de produtos. Por isso, a tendência
é que eles busquem ajustar sua mentalidade financeira para obter melhores negócios. 
O departamento de Inteligência de Mercado precisa estar alinhado
ao Desenvolvimento de Produtos e Comercial para criar projetos que agregam
valor ao cliente. 

Bem-estar e saúde mental em primeiro lugar. Essa é uma das tendências mais 
fortes para este ano. Uma tendência apontada pela Euromonitor para 2024 é que os 
consumidores querem que as marcas façam parte dos seus momentos de pausa e 
fuga da realidade — uma forma de quebrar a rotina e deixar tudo mais leve. Pensando 
nisso, a Dinâmica oferece os benefícios Total Pass, Infinity Assessoria, que estimulam 
a prática de atividades físicas, e no último mês realizou a campanha de vacinação
e exames periódicos.  

Em um ambiente de negócios dinâmico, aqueles que se mantêm atualizados
e flexíveis em relação às tendências de consumo têm uma vantagem estratégica.
A Dinâmica da vida é estar sempre em movimento.

LIGADOS  NAS 
TE ND ÊNCIAS
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O doce que conserta o seu dia
Bateu a vontade de comer um docinho. Logo, uma ampla gama
de opções de confeitarias, lanchonetes e restaurantes vem à mente.
Mas como se destacar em um mercado repleto de opções tão 
parecidas? Fazendo parte da história do cliente!

É isso o que o Iggor Paz faz. Ao invés de simplesmente oferecer seus 
doces aos clientes, o Iggor encarna um personagem e cria uma cena: 
se apresenta como técnico de manutenção e diz que vai consertar
o dia da pessoa. E assim, ele abre uma maleta e mostra seus doces, 
tirando o sorrido de todos que estão por perto.

Desde seu nascimento, o Iggor tem uma deficiência que afeta sua 
parte motora esquerda e dificulta muito sua mobilidade, mas isso não 
foi o suficiente para desanimá-lo na profissão que escolheu. No início, 
ele vendia doces na rua, já hoje, depois que seu trabalho viralizou nas 
redes, Iggor trabalha com grandes encomendas e leva sua história
para motivar outras pessoas.

Esta coluna do nosso Din News irá trazer histórias pra gente se inspirar,
refletir e nunca esquecer de seguir nossos sonhos com esperança e determinação.

RAZÕES PARA 
ACREDITAR

Clique para assistir o vídeo dessa história

https://encurtador.com.br/NV029 
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DICA  PAR A
AUTODESEN-
VOLV IMENTO
Investir em saúde e bem-estar: O caminho para o sucesso na carreira
e na vida

Atividade Física
• Incorpore o movimento em sua rotina diária.
• Reserve tempo para exercícios regulares: Estabeleça uma rotina de 
exercícios e cumpra-a, mesmo que seja por apenas 30 minutos por dia.
• Escolha atividades que você goste: Isso tornará o exercício mais 
agradável e sustentável.

Hábitos Alimentares Saudáveis
• Faça escolhas alimentares conscientes: Selecione alimentos ricos em 
nutrientes, como frutas, vegetais, grãos integrais e proteínas magras.
• Hidrate-se adequadamente: Beba bastante água ao longo do dia, 
especialmente durante os exercícios.
• Limite alimentos processados, açúcares e gorduras não saudáveis: 
Esses alimentos podem contribuir para ganho de peso e problemas de 
saúde.
• Planeje suas refeições com antecedência: Isso ajuda a evitar escolhas 
alimentares ruins quando estiver com fome.

Outros Hábitos Saudáveis
• Priorize o sono: Durma pelo menos 7 horas por noite para permitir
que seu corpo se recupere e rejuvenesça.
• Gerencie o estresse: Envolva-se em atividades como meditação,
ioga ou exercícios para gerenciar os níveis de estresse.
• Conecte-se com os outros: Construa relacionamentos fortes com 
colegas, familiares e amigos para apoio social e bem-estar geral.
• Examine-se regularmente: Faça check-ups regulares com seu médico 
para monitorar sua saúde e detectar quaisquer problemas precocemente.

Vamos juntos nessa jornada de saúde e bem-estar?
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• Analista de Custo e Prazo - Dinâmica Engenharia

• Analista de Marketing Jr - Dinâmica Engenharia

• Engenheiro de Controle e Qualidade de Obras - Dinâmica Engenharia

• Assistente de Gente e Gestão - Dinâmica Engenharia

• Assistente de Orçamento - Dinâmica Engenharia

• Administrativo de Obras - Soft Connect 15

• Assistente de Compras - Dinâmica Engenharia

• Técnico de Segurança do Trabalho - Soft Connect 15

IND I Q UE  ALGUÉM!

VAGAS ABERTAS

DATAS
CO MEMOR ATIVAS 
• 08/03 - Dia da Mulher
• 22/03 - Dia Mundial da Água 
• 22/03 – Churrasco 
• 28/03 - Aniversariantes do Mês
• 31/03 - Páscoa
• 01 a 30/04 - Abril Verde
• 30/04 - Aniversariantes do Mês
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Ao encerrarmos mais uma edição do nosso jornal corporativo, gostaria 
de compartilhar algumas reflexões sobre a importância da saúde e do 
bem-estar no ambiente de trabalho.

É importante lembrar que cuidar da nossa saúde é uma responsabilidade 
compartilhada. A Empresa oferece recursos para apoiá-los, mas vocês 
têm um papel fundamental a desempenhar em sua própria jornada de 
bem-estar.

Vocês sabiam que ter um hobby pode melhorar a nossa saúde mental? 
Pesquisas mostram que encontrar um tempo para dar vazão àquilo que 
sentimos prazer em fazer e coisas que despertam o nosso interesse 
não serve apenas para distrair os pensamentos e relaxar, mas também 
é algo que pode melhorar a nossa saúde mental. Além disso, ter um 
passatempo traz outros benefícios. Pode estimular a criatividade, 
melhorar o nosso condicionamento físico, além de ser um importante 
estímulo cognitivo. Por fim, pode melhorar o humor e reduzir o estresse. 
Leia mais em: https://forbes.com.br/forbessaude/2024/03/arthur-
guerra-por-que-ter-um-hobby-pode-melhorar-a-sua-saude-mental/

Aproveitem também as oportunidades oferecidas pela empresa, como 
TotalPass, Assessoria Esportiva, Day off, campanha de vacinação e mais. 
Sejam proativos em relação à sua saúde e busquem ajuda sempre que 
necessário.

Juntos, podemos criar um ambiente de trabalho onde a saúde e o bem-
estar floresçam. Lembrem-se: um colaborador saudável é antes de tudo, 
um ser humano produtivo e feliz.

Até a próxima!

Cordialmente,
Coordenação de Gente e Gestão.

RE CA D IN HO DA ÁREA
DE  GE NTE  E GESTÃO




