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“Existem varias moradas, lar geralmente € um s6. E a Dinamica esta
presente em varios lares, seja dos colaboradores ou dos clientes.”



Bem-vindos ao primeiro Din News de 2024, um espaco
para compartilhar noticias e atualizacoes sobre a nossa
empresa. Esperamos usa-lo para nos conectar, construir
uma cultura de comunicacao e celebrar nossos sucessos.

VOCE SABIA
POR QUE CRIAMOS
O DIN NEWS?

O Din News é uma ferramenta de comunicacao interna que visa fortalecer
arelacao entre os colaboradores e a empresa. Ele € um canal para divulgar
informacoes sobre a empresa, os projetos em andamento e as novidades
internas e do setor.

Acreditamos que o Din News é uma ferramenta essencial para a construcao
de uma empresa forte e unida. Ele € um canal de comunicacao que permite
que voceés colaboradores se sintam parte de algo maior e que contribuem
para todo e qualquer sucesso da empresa.

Objetivos do Din News:

Manter os colaboradores informados sobre as ultimas noticias da empresa.
Divulgar os projetos em andamento.

Promover a integracao entre os diferentes departamentos e areas
da empresa.

Criar um ambiente de trabalho mais colaborativo e motivador.
Fortalecer a relacao entre os colaboradores e a empresa,

através da comunicacao.

Esperamos que o Din News seja uma ferramenta
util de comunicacao para todos voceés.

DIN NEWS JAN-FEV/2024
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O QUE ACONTECEU
ACOES JANEIRO/FEVEREIRO

13/01 - Manha de workshop de apresentacao

de resultados do Sucesso do Cliente:

No dia 13 de janeiro, tivemos uma manha de workshop dedicada

a apresentacao dos resultados de sucesso do cliente e realizacao

de Team Building, onde os colaboradores puderam realizar uma atividade
em grupo, refor¢cando o espirito de colaboracao. A apresentacao

dos resultados e proximas agcoes foram um sucesso, demonstrando

o comprometimento e a dedicacao do nosso time em fornecer
experiéncias excepcionais aos clientes.

DIN NEWS JAN-FEV/2024



26/01 - Uma Dinamica para voceé.

Uma Dindmica para nés:
Apresentacao do planejamento estratégico de 2024, novidades,
beneficios e capacitacao para os colaboradores.

Planejamento Estratégico: 0 caminho para o sucesso.

O planejamento estratégico € um processo essencial para qualquer
organizacgao que busque sucesso e crescimento sustentavel. Ele fornece

uma estrutura para definir metas, identificar oportunidades, alocar recursos
e tomar decisoes. O planejamento estratégico € uma ferramenta poderosa
que guia as organizacoes em direcao a um futuro prospero. Compartilhar

o plano com a equipe é essencial para o envolvimento, colaboracao e sucesso
geral. Ao alinhar todos os colaboradores com os objetivos estratégicos,
criamos uma cultura de exceléncia e alcancamos resultados excepcionais.

Por que fazemos Planejamento Estratégico:

« Define Direcao Clara

- |dentifica Oportunidades e Ameacas
e Prioriza Recursos

« Monitora e Ajusta

« Promove Colaboracao

Por que compartilhamos com a equipe:

- Engaja colaboradores

- As tomadas de decisao sao informadas
- Gera sinergia entre as equipes

« Aumenta o senso de responsabilidade
« Promove a transparéncia

DIN NEWS JAN-FEV/2024



30 e 31/01

Visita dos Corretores para conhecerem a area comum do Fluence Marista.

23/02

Visita dos colaboradores de administracoes de obra e escritorio para
conhecerem a area comum do Fluence Marista.
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17 e 18/02 - Adao Summit

A Dindmica Engenharia marcou presenc¢a no Go Up Summit, um evento
com grandes nomes do mercado de vendas, economia e inovacao. A equipe
de Marketing e Comercial participaram.

21a 28/02 - Auditoriainterna

E o momento de verificar se os procedimentos e praticas de trabalho estao
alinhados com os requisitos normativos, avaliando a eficacia de nossos

processos e estimulando a melhoria continua dentro do Sistema de Gestao
da Qualidade.

02/02 - Café com Brain

Evento online onde se discutiu sobre o mercado goiano, apresentado
pela Brain com pesquisa sobre a capital.

Entrevista a Autimob
A Coordenadora de Desenvolvimento de Produto, Isabelle Valois, deu uma
entrevista para a Autolmob, na qual foi falado sobre governanca.

DIN NEWS JAN-FEV/2024



NOVIDADES

FIQUE POR DENTRO!

 Day Off

A partir de janeiro/24, orgulhosamente implementamos uma politica de “Day off - Dia
de Folga no Aniversario”.

Com este beneficio, os colaboradores terao um dia de folga remunerado em seus
aniversarios. Esta iniciativa reflete nosso compromisso com o bem-estar e um
equilibrio saudavel entre vida profissional e pessoal.

*Consulte a politica de Day Off com o departamento de Gente e Gestao. A politica contém informacoes
detalhadas sobre os critérios e procedimentos para solicitacao.

e Bolsas de Estudos: Investindo no futuro
de nossos colaboradores

Esta € uma 6tima oportunidade para vocé investir em sua educacao. Este programa
é um investimento no desenvolvimento continuo e no crescimento pessoal
de nossos valiosos colaboradores.

A bolsa de estudos cobre até 75% do valor da mensalidade de uma graduacao,
curso técnico; pés-graduacao/MBA; mestrado/doutorado/po6s-doutorado;

cursos profissionalizantes/curta duracao/idiomas; eventos de capacitacao como:
treinamentos externos, palestras, workshops, eventos corporativos, seminarios
etc.; outras formas de educacao continuada, desde que estejam de acordo com
as diretrizes da empresa.

Para participar, basta conhecer a politica do programa e preencher o formulario
de inscricao disponibilizado pelo departamento de Gente e Gestao.

Nao perca esta oportunidade de investir em seu futuro e na sua carreira.
Para mais informacoes, entre em contato com o departamento de Gente e Gestao.

e Dindmica e UNICREA: Uma parceria revolucionaria

A Dindmica e o UNICREA-GO (Universidade Corporativa do CREA-GO) anunciam

uma parceria inédita que transformara o cenario da educacao corporativa em Goias.
Com essa alianca, a Dinamica torna-se a primeira empresa do estado a firmar uma
parceria com o UNICREA, abrindo caminho para uma nova era de desenvolvimento
profissional e crescimento organizacional.

A parceria entre a Dinamica e o UNICREA-GO representa um compromisso
conjunto com a melhoria da qualidade da educacao corporativa em Goias.

Por meio dessa alianga, a Dinamica podera oferecer aos seus engenheiros
acesso a uma variedade de cursos, com conteudos relacionados a habilidades
e competéncias complementares, visando os seus desenvolvimentos.

A Universidade Corporativa oferece uma boa gama de cursos de alta qualidade,
produzidos por especialistas reconhecidos em suas respectivas areas de atuacao.
Sao conteudos atualizados e relevantes, que serao utilizados na formacao de novos
colaboradores e no desenvolvimento continuo dos engenheiros da empresa.

Para acessar a plataforma, foi enviado ao e-mail pessoal dos engenheiros um
convite, para prosseguirem com o cadastro.

DIN NEWS JAN-FEV/2024



 Plataforma eBrain

Agora os colaboradores da Dindmica
podem usufruir da plataforma eBrain!

A eBrain oferece uma ampla variedade
de cursos, abrangendo diferentes areas
do conhecimento. Os cursos sao
ministrados por profissionais
renomados e experientes.

Para acessar a plataforma, basta seguir os seguintes passos:

1. Acesse o link que foi enviado para seu e-mail corporativo.

2. Faca o seu login utilizando o seu e-mail corporativo e a senha: 0123456789.
Caso nao tenha recebido o e-mail, entre em contato o Gente e Gestao.

3. Naveqgue pelas categorias de cursos disponiveis e escolha agueles que mais
se adequam aos seus interesses.

4. Inicie o curso selecionado e aproveite a oportunidade de aprender de forma
flexivel e no seu proéprio ritmo.

A busca pelo conhecimento nos prepara para os desafios do dia a dia e para
as transformacoes do mercado de trabalho. Aproveitem essa oportunidade!

 Total Pass
O beneficio TotalPass foi ampliado
para equipes Comercial e administracoes
de obras. O TotalPass € uma plataforma
A G} de bem-estar que oferece acesso a milhares
«" DINAMICA ) e :
| de academias, estudios de yoga e pilates,

E TOTAL PASS: - © . .
UMA PARCERIA clinicas de massagem e muito mais.

PARA O SEU
BEM-ESTAR.

Como Acessar o Beneficio:

v Faca o cadastro através do link disponibilizado pelo Gente e Gestao;
V Crie sua conta e escolha o plano que mais faz sentido para vocé;

Vv Selecione sua academia ou estudio favorito e agende suas sessoes.

Beneficios do TotalPass:

v Acesso a uma ampla variedade de academias e estudios;

v Descontos exclusivos em planos;

v Acompanhamento de progresso e metas de condicionamento fisico;
V Incentivo para manter um estilo de vida ativo.

Aproveitem este beneficio e invistam em sua saude e bem-estar.
Para mais informacoes, entre em contato com o departamento de Gente e Gestao.

DIN NEWS JAN-FEV/2024



 Nova opcao de uniforme
Em resposta ao feedback dos
colaboradores, teremos a adicao de
uma nova opcao de uniforme: uniforme
gola polo, pensado para o conforto dos
nossos colaboradores e 6timo para os
dias mais quentes. Estara disponivel
em breve.

Comitée Socioambiental
Objetivos:

 Promover aresponsabilidade social e a sustentabilidade ambiental
dentro da empresa;

e Melhorar as praticas sociais da empresa;

» Colaborar com comunidades locais, organizacoes nao governamentais
(ONGs) como a JA para promover praticas socioambientais responsaveis.

Conheca o calendario de acoes do ano:

Més Data Tema
Fevereiro

Fevereiro EJA - Escola de Jovens e Adultos

Marco

22/03 Dia Mundial da Agua

JA - Mulheres Empreendedoras

01a15/04 Abril Verde

Familia + Dinamica

Junho

05a09/06 Semana do Meio Ambiente

JA - Negocios Sustentaveis
ou Atitude pelo Planeta

Agosto

Familia + Dindmica

Novembro

JA - Conectado com o amanha
ou Futuro do Trabalho

Dezembro
Acao de Natal

DIN NEWS JAN-FEV/2024



CALENDARIO

DE ACOES

“NDOMARKETING
Data Acao
1a 30 Janeiro - Janeiro Branco
31 Janeiro Quarta Aniversariantes do Més
29 Fevereiro quinta Aniversariantes do Més
8 Marco sexta Dia da Mulher
22 Marco sexta Dia Mundial da Agua
22 Marco sexta Churrasco
28 Marco quinta Aniversariantes do Més
31 Marco domingo Pascoa
1a30 Abril - Abril Verde
30 Abril terca Aniversariantes do Més
1 Maio quarta Dia do Trabalhador
12 Maio domingo Dia das Maes
29 Maio quarta Aniversariantes do Més
bad Junho semana Semana Do Meio Ambiente
28 Junho sexta TEAL
28 Junho sexta Aniversariantes do Més
50 Julho terca Dia do Amigo
31 Julho quarta Aniversariantes do Més
11 Agosto domingo Dia dos Pais
50 Agosto sexta Aniversariantes do Més
1a30 Setembro - Setembro Amarelo
27 Setembro sexta Churrasco
30 Setembro | segunda Aniversariantes do Més
1a 30 Outubro - Outubro Rosa
50/09a04/10| Outubro semana SIPAT
12 Outubro sabado Dia das Criancas
25 Qutubro sexta Dia do Engenheiro
26 Outubro sabado Dia do Funcionario da Construcao Civil
31 Outubro quinta Aniversariantes do Més
1a 30 Novembro - Novembro Azul
1Talb Novembro| semana SEQUALI - Semana da Qualidade
29 Novembro sexta Aniversariantes do Més
6 Dezembro sexta Amigo Secreto
13 Dezembro sexta Confraternizacao
12 Dezembro quinta Entrega de Cestas Natalinas
16 Dezembro| segunda Aniversariantes do Més

DIN NEWS

*Em relagao as acoes de endomarketing, alguns eventos
podem sofrer alteracao sem aviso preévio.
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CALENDARIO
DE FERIADOS

Data Feriado Status
: Ano Novo
0170172024 | segunda-feira (Confraternizacao Universal) )
12/02/2024 | segunda-feira Carnaval Compensar
13/02/2024 terca-feira Carnaval -
: Sexta-feira Santa .
29/03/2024 sexta-feira (Dia da Paixdo de Cristo)
21/04/2024 domingo Tiradentes -
01/05/2024 | quarta-feira Dia do Trabalhador -
24/05/2024 sexta-feira Padroeira de Goiania - GO -
Compensar
30/05/2024 | quinta-feira Corpus Christi sexta-feira,
dia 31/05
07/09/2024 sabado Independéncia do Brasil -
12/10/2024 sabado Nossa Sra. Aparecida -
Dia das Criancas
Compensar
24/10/2024 | quinta-feira | Aniversario de Goiania- GO | sexta-feira,
dia 25/10
02/11/2024 sabado Finados -
15/11/2024 sexta-feira Proclamacao da Republica -
25/12/2024 | quarta-feira Natal -

17/12 a 05/01(20 dias)

DIN NEWS

Férias Coletivas

*Valido para escritorio. Obras, stands e Dindmica
Vendas devem verificar com as respectivas Geréncias.
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CONTE COM

A GENTE PARA:

Gente e Gestao

e R&S

« T&D

 Avaliacao de desempenho

« Gestao do bem-estar, clima e ambiente

« Desenvolvimento profissional

» Politicas da empresa

« Remuneracao e beneficios

« Comunicacao interna e eventos corporativos
» Gestao de conflitos e resolucao de problemas
- Programas de incentivo e motivacao

- Retencao de talentos

\

)

Departamento de Pessoal

« Atendimento aos colaboradores sobre
questoes salariais e pagamento de beneficios
- Controle de contratos e registros de pessoal
 Registro e controle de ponto/horas

« Gestao de férias e licencas

» Gestao de documentacao trabalhista

« Tramite de admissao/demissao

» Relacoes trabalhistas

« Analise e controle de custos com pessoal

« Gestao de conflitos trabalhistas

« Atendimento as exigéncias legais

« Controle de entrega de uniformes e crachas

\

)

DIN NEWS
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POR DENTRO
DA OBRA

>Inicio das obras da Casa Neo
I\I E O em fevereiro de 2024.

VARANDAS MARISTA

Soft:

>No dia 02/02, aconteceu o churrasco
de finalizacao da Etapa de fundacao
no Soft Jardim América.

Jonas, Marcio, e Joao
pilotaram a churrasqueira.

DIN NEWS JAN-FEV/2024



DO ESCR

» Reforma da recepc¢ao do escritorio

A recepcao é o primeiro ambiente que os clientes e visitantes encontram ao
chegar no escritério. Por isso, reformamos a hossa recepc¢ao para deixa-la
mais moderna e acolhedora.

Com novos moveis e um estilo elegante e minimalista, a recepcao esta de
cara nova, garantindo que a experiéncia de nossos visitantes seja agradavel
e muito positiva.

A nossa Coordenadora de Desenvolvimento de Produto, Isabelle Valois, esteve
a frente do projeto.

DIN NEWS JAN-FEV/2024



Como os podcasts podem te ajudar a crescer
a qualquer hora e em qualquer lugar

Vocé sabia que pode aprender a qualguer hora, em qualquer lugar e ainda fazer
outras atividades do seu dia a dia ao mesmo tempo? Sim, é s6 ouvir um podcast!

O podcast € uma forma de comunicacao em audio que esta cada vez mais popular
e é encontrada em plataformas de streaming como Spotify e Google Podcast.

Vocé pode ouvir um podcast sobre noticias enquanto cozinha, um sobre
economia enquanto dirige, outro sobre politica enquanto corre. Sao inumeras

as possibilidades. Um profissional atualizado e com conhecimentos sobre temas
variados tem um diferencial competitivo no mercado de trabalho.

Confira dicas de podcasts para se manter sempre atualizado:
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Jota Jota Podcast
Promove conversas sobre assuntos relacionados a alta
performance usando de cenario situacoes do dia a dia.

(Clique para acessar>

Cafe da manha
Um podcast que analisa as principais noticias que acontecem
no Brasil e no Mundo de uma forma simples e descontraida.

(Clique para acessar>

AntiCast
Um podcast sobre politica, historia e artes. Temas tratados
com imparcialidade e pensamento critico.

(Clique para acessar>

Os Socios Podcast
Um podcast divertido sobre empreendedorismo, dinheiro
e desenvolvimento pessoal.

(Clique para acessar>

JAN-FEV/2024


https://open.spotify.com/show/6wqBtC9OMq2mLvhDjZbqVM?si=62b21cc9b3ac4f60
https://open.spotify.com/show/6WRTzGhq3uFxMrxHrHh1lo?si=f9939f679ec54d13
https://open.spotify.com/show/40IuG6Qs0lwYntanTQbpDJ?si=80a859d4f0ca4816
https://open.spotify.com/show/17bkR8GX6FmyKYvhQv4nOi?si=b4cd4bee877245e0
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INOVACOES E TENDENCIAS:
UM TOUR POR SINGAPURA

A nossa Coordenadora de Desenvolvimento
de Produto, Isabelle Valois, realizou uma viagem
para Singapura e compartilhou um pouco de sua
experiéncia nesse lugar visionario e repleto
de inovacoes. Marina Bay Sands

Singapura é um cidade-estado insular localizada na
ponta sul da Peninsula Malaia, no Sudeste Asiatico.
O pais apresenta o maior indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) dos paises asiaticos e foi classificado
como o 9° melhor do mundo em 2014.

Em Singapura, o mercado imobiliario € uma
referéncia a ser seqguida. O valor médio do m?

é de USS 20.000,00. Com empreendimentos altos,
superior a 35 pavimentos, sendo os primeiros
ocupados por comércio, as torres da cidade

sao verdadeiras obras de arte arquitetonicas.

Os projetos arquiteténicos sao visionarios

e sustentaveis. Singapura € um exemplo para

a arquitetura e urbanismo do futuro, com
construgoes icénicas, como: Aeroporto Changi,
marina Bay Sands, The Iterlace, Hotel Park Royal,
Pinnacle, The Gateway Towers, Gardens By The Bay, Capita Sring
Henderson Waves Bridge, Nanyang Technological

University, Capita Sring, Oasia Hotel.

Clique para acessar o material completo

DIN NEWS JAN-FEV/2024


https://dinamicaeng-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/carlos_campos_dinamicaeng_com_br/Eau8WgcOTHFBsqAGutYmBy4BuBXRtbMyAcRWRXfUd6YnXw?e=BfaY4O

RAZOES PARA

Esta coluna do nosso Din News ira trazer historias pra gente se inspirar,
refletir e nunca esquecer de sequir nossos sonhos com esperanca e determinacao.

Vocé conhece o melhor estudante do mundo?

Nhial Deng, um refugiado de 24 anos do Sudao do Sul, foi honrado com
o prémio de melhor estudante global Student Prize 2023 e reconhecido
pelo grande trabalho em prol dos refugiados do Quénia.

Nascido da Etidpia, Nhial passou 11 anos no campo de refugiados
de Kakuma, no Quénia, onde teve iniciativas como uma biblioteca
e um centro de treinamento para jovens empreendedores.

Liderando programas de construcao da paz, ele criou um ambiente
seguro para os jovens. A entrega do prémio ocorreu em NY, durante
a Assembleia Geral da ONU, onde Nhial foi celebradocomo um dos
embaixadores Globais da Juventude do Mundo. Atualmente, ele atua
como escritor, ativista comunitario e defensor da educacao.
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A medida que entramos em 2024, é crucial cultivar uma
mentalidade de sucesso para vencer desafios e aproveitar

as oportunidades. Aqui estao algumas dicas para impulsionar
seu crescimento pessoal e profissional:

1. Desenvolver uma Mentalidade de Crescimento: Acredite
que vocé pode melhorar suas habilidades por meio do estudo
e da dedicacao. Concentre-se no desenvolvimento continuo
ao inves de se fixar em limitacoes.

2. Priorizar o Bem-Estar: Cuide de sua saude fisica e mental
para otimizar seu desempenho. Priorize o sono, a alimentacao
e atividades fisicas.

3. Manter uma Atitude Positiva: Uma mentalidade positiva pode
Impactar drasticamente sua motivacao. Concentre-se nos
aspectos positivos das situacoes e cultive uma perspectiva
otimista.

4. Desenvolver Inteligéncia Emocional: Compreenda
e gerencie suas emoc¢oes, bem como as dos outros.

A inteligéncia emocional melhora os relacionamentos
e a tomada de decisao.

Lembre-se, o autodesenvolvimento € uma jornada continua.
Ao incorporar essas dicas em sua rotina, vocé pode cultivar
uma mentalidade de sucesso para prosperar em 2024.
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' Alessandro de Azevedo
o Adm. De Obra | - Muy Bueno

' & Erialdo Gongalves de Lima
2 Encarregado de Pedreiro - Muy Bueno

“dilene Araujo
Auxiliar de Departamento Imobiliario

_Patricia Garrote Carvalho
Diretora de Incorporacao

Sidney José dos Santos
‘Gestor Financeiro

anaina de Andrade Costa
. Analista Comercial - Pés-venda

Nhatla Henrique Martins
- Estagiario de Engenharia - Fluence

ugénio de Carvalho Neto
»Socio Proprietario

* _Frederico Augusto Amorim Machado
‘Engenheiro Civil - Soft Connect 15

Camila Ribeiro de Araujo
LCoordenadora Comercial
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@
DATAS V.
COMEMORATIVAS

« 31/01 - Aniversariantes do més /
« 29/02 - Aniversariantes do Més
« 08/03 - Dia da Mulher

. 22/03 - Dia Mundial da Agua
«22/03 - Churrasco
« 28/03 - Aniversariantes do Més

« 31/03 - Pascoa

INDIQUE ALGUEM!

Jovem Aprendiz - Muy Bueno

Engenheiro de Custo e Prazo - Dindmica Engenharia

Assistente de Pds-venda - Dindmica Engenharia
Analista de Marketing Jr. - Dinamica Engenharia
Assistente de Marketing - Dindmica Engenharia
Analista de Orcamento - Dindmica Engenharia
Estagiario de Engenharia - Muy Bueno

Gerente de Vendas - Dindmica Engenharia

DIN NEWS JAN-FEV/2024
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E com muito entusiasmo que damos inicio ao primeiro
Din News do ano!

No Gente e Gestao, estamos sempre trabalhando para criar
um ambiente de trabalho positivo e motivador. Acreditamos
que a comunicacao é fundamental para construir uma cultura
organizacional forte. Por meio deste jornal corporativo,
esperamos fortalecer o vinculo entre a empresa e todos

os colaboradores.

Juntos, vamos fazer de 2024 um ano excepcional para a empresa
e para nos.

Uma Dinamica para vocé. Uma Dinamica para nos.

Cordialmente,
Coordenacao de Gente e Gestao.
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